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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа развития ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее – Программа или Программа развития) 

является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития 

школы на период с августа 2023 года по декабрь 2027 года в логике современной 

государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития 

образовательного учреждения. 

Программа подготовлена рабочей группой школы. 

          В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные 

проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры 

по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в 

данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста 

учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах 

жизнедеятельности в информационном обществе. 

           Программа является инструментом управления, развитием образовательного процесса и 

учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управления развитием школы, а 

также разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества 

образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню развития 

педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на становление 

демократического уклада школы как действующей модели гражданского общества. 

         Программа  призвана в конечном счете обеспечить достижение целей, поставленных в 

государственной программе Российской Федерации «Развитие Образования» на 2018 - 2025 

годы: 

цель 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением глобальной 

конкурентоспособности российского образования, вхождением Российской Федерации в число 

10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

цель 2 - доступность образования 

цель 3 - воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 
 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МАКЕЕВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

- Федеральный закон от 24 сентября 2022 года № 371-ФЗ О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации»;  

▪ Федеральный закон от 04.08.2023 №479-ФЗ “О внесении изменений 

в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации”;  

▪ Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 19 

июня 2015 г. №I-233П-НС (с изменениями, внесенными Законами от 

04.03.2016 № 111-IНС, от 03.08.2018 № 249-IНС от 12.06.2019 № 41-

IIНС, от 18.10.2019 № 64-IIНС, от 13.12.2019 № 75-IIНС, от 

06.03.2020 № 107-IIНС, от 27.03.2020 № 116-IIНС, от 11.09.2020 № 

187-IIНС, от 24.09.2020 № 197- IIНС, от 24.09.2020 № 198-IIНС, от 

05.02.2021 № 245-IIНС, от 05.03.2021 №261-IIHC, от 26.03.2021 

№265-IIHC, от 30.06.2021 № 305-IIНС);  
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▪ Закон «Об образовании в Донецкой Народной Республике» (Принят 

Постановлением Народного Совета 5 октября 2023 года с 

изменениями, внесенными Законом от 30.11.2023 № 29- РЗ) ;  

▪ Конвенция о правах ребенка;  

▪ Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования" на 2018-2025 годы, утв. постановлением Правительства 

РФ от 26.12.2017 г. № 1642;  

▪ Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом Министерства 

просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286)  

▪ Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287)  

▪ Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования с изменениями и дополнениями (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413, 

изменения утв. приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732)  

▪ Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10);  

▪ Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 г., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р;  

▪ Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 4 2.4.2.2821-10 

"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (с 

изменениями и дополнениями;  

▪ Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне 

(ГТО)»;  

▪ Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (утв. 

коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 08.04.2022 г. № ПК-1вн);  

▪ Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 05.04.2023 № 155 «Об утверждении списка 

общеобразовательных организаций по проведению апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России» в Донецкой Народной 

Республике»;  

▪ Устав ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА 

№ 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;  

▪ Приказ ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА» от 08.07.2024 № 2 «О 

разработке Программы развития ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА»  

▪ Локальные нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность школы 

Цели программы 

развития 

Обеспечение качества образования, обновление содержания и 

структуры учебно-воспитательного процесса на основе ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в условиях реализация модели современной школы, 

обеспечивающей непрерывное развитие образовательной и 
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воспитательной системы в инновационном режиме, единое 

образовательное пространство для детей и взрослых, доступность 

образования, всестороннее развитие обучающихся, воспитание 

гармонично развитой, социально ответственной личности, патриота 

своей Родины. 

Сведения о 

разработчиках 

программы 

Администрация и педагогический коллектив ГОСУДАРСТВЕНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия с вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

вариативность образовательных программ. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (сентябрь 2024- февраль 2025 гг.) – аналитико 

проектировочный 

Второй этап (март 2025 – декабрь 2028 гг.) – реализующий 

Третий этап (январь 2029 – июнь 2029 гг.) – аналитико-обобщающий 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства бюджетные 

Контроль реализации 

программы развития 

По каждому направлению назначен ответственный за его 

реализацию. Каждый ответственный имеет перспективный план 

работы и планирование на учебный год. В конце года на заседании 

педагогического совета планируется подведение итогов работы за 

прошедший учебный год и планирование на следующий учебный год.  
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• Функцию общей координации Программы развития ОУ выполняет 

педагогический совет школы.  

• Мероприятия по реализации стратегических направлений являются 

основой годового плана работы школы.  

• Ежегодный публичный отчет о реализации Программы развития 

представляется на сайте ОУ. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

100%  работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года.  

 

 ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование ОО: ГОСУДАРТСВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА 

№ 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Сокращенное наименование ОО: ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА» 

Дата основания: 1976 г. 

ИНН: 9311024235 
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Учредитель: Министерство образования и науки ДНР 

Сведения о лицензии: 

Юридический адрес: 286120, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА, Г.О. МАКЕЕВКА, Г. МАКЕЕВКА, Р-Н 

ЧЕРВОНОГВАРДЕЙСКИЙ, УЛ. ГЕРОЕВ СТАЛИНГРАДА, Д. 5 А 

Фактический адрес: 286120, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА, Г.О. МАКЕЕВКА, Г. МАКЕЕВКА, Р-Н 

ЧЕРВОНОГВАРДЕЙСКИЙ, УЛ. ГЕРОЕВ СТАЛИНГРАДА, Д. 5 А 

телефон: +79493997977 

электронная почт: m.osh8@mail.ru 

официальный сайт: https://sh8-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об учащихся Всего – 455 обучающихся, из них: 

- 1-4 кл – 142 обучающихся; 

- 5-9 кл – 222 обучающихся 

-10-11 кл – 91 обучающийся 
 

Детей с ОВЗ (учащихся, которые обучаются по индивидуальному 

учебному плану) – в школе нет 
 

Детей инвалидов – 10 

Детей-сирот – 5 

Детей лишенных родительского попечения – 4 

Детей из многодетных семей – 31 

Детей участников СВО – 30 

Детей погибших военнослужащих – 7 
 

Всего учащихся, которые состоят в банке одаренных - 16 . 

Из них в банке муниципального уровня - 10, республиканского 

уровня - 6. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Образовательная деятельность школы осуществляется в 

соответствии с образовательной программой и на основании 

лицензии. Образовательная программа на 100% соответствует 

федеральным государственным образовательным стандартам для 

соответствующих уровней обучения. Выполнение учебного плана, а 

также реализация программ учебных предметов, курсов (в т. ч. 

практической части программ) за три предыдущих учебных года 

составила 100 %. Программы учебных предметов, курсов 

соответствуют уровню и направленности образовательных 

программ. При выборе предметов вариативной части (части, 

формируемой участниками образовательных отношений) 

учитывается мнение учащихся и их родителей. Школа работает в 

одну смену. Обязательная недельная нагрузка учащихся школы 

соответствует нормам, определенным СанПиН. С целью облегчения 

процесса адаптации к требованиям школьного обучения учебная 

нагрузка увеличивается постепенно. Содержание дополнительных 

общеразвивающих программ, а также программ внеурочной 

деятельности, сроки обучения по ним определены образовательной 

программой образовательного учреждения. Дополнительное 

образование в школе представлено пятью направлениями 

деятельности: интеллектуальное, социокультурное, гражданско-

патриотическое, техническое, художественно-эстетическое. 

Содержание мероприятий реализуется по трем направлениям: 

учебно-воспитывающая деятельность; досуговая деятельность; 

спортивно-оздоровительная деятельность. Учебно-воспитывающая 

деятельность осуществляется в рамках внеурочной деятельности. 

mailto:m.osh8@mail.ru
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Досуговая деятельность предполагает проведение мероприятий 

разной направленности: интеллектуальные, конкурсные программы, 

музыкальные, литературные, развлекательные, спортивные и другие. 

Оздоровительная деятельность обеспечивает организацию и 

проведение спортивно-подвижных мероприятий, игр, прогулок на 

свежем воздухе, спортивных эстафет и соревнований, тематических 

дней. Большинство мероприятий реализуются в форме коллективных 

творческих дел (КТД). Все школьные КТД имеют личностно-

ориентированную направленность. При этом используемые виды 

деятельности позволяют каждому ребенку внести свой вклад по мере 

сил и возможностей, а разнообразная тематика развивает различные 

стороны личности. Через КТД осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов. Кроме того, в режиме КТД, 

удается задействовать в общественной жизни ОУ большинство 

обучающихся, системно решить проблемы досуга. В школе 

сложилась система традиционных дел: линейка, посвященная Дню 

знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня 

учителя, новогодние утренники, День добра, мероприятия ко Дню 

Победы. Воспитание личности ребенка на традициях создает 

творческую мотивацию, неповторимую эмоциональную атмосферу, 

чувство гордости за свой коллектив. Кроме КТД используются и 

другие формы внеурочной работы: тематические встречи, 

творческие выставки, праздники, театрализованные представления, 

творческие конкурсы, концерты, соревнования, акции гражданско-

патриотической, социально-общественной направленности, 

экскурсии, субботники и др. На базе образовательного учреждения 

функционирует школьный спортивный клуб, школьный хор, 

Юнармия, школьный театр. Кроме того, работает школьное 

самоуправление «Дети будущего». Значимые для воспитания 

всероссийские проекты и программы, в которых ГБОУ «СШ №8 Г.О. 

Макеевка» принимает участие: 1. РДДМ «Движение первых». 2. 

Школьный театр. 3. Школьный спортивный клуб. 4. Школьный хор. 

Оригинальные воспитательные находки школы. 1) Воспитательные 

системы класса, разработанные классными руководителями на 

основе системы персональных поручений, целенаправленных 

воспитательных мероприятий и оценочных инструментов; 2) Модель 

сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на 

установлении конструктивных отношений и целенаправленной 

организации совместной деятельности по развитию школьного 

уклада; 3) Практический день как форма организации 

целенаправленной системной работы по развитию проектной 

деятельности школьников, позволяет интегрировать содержание 

урочной и внеурочной деятельности; 4) Обеспечение 95% охвата 

внеурочной деятельностью всех категорий обучающихся за счет 

профессионального ресурса педагогов школы с привлечением 

педагогов дополнительного образования. Образовательная 

организация обеспечена кадровыми, методическими, материально-

техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для 

реализации программы. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя.  

Продолжительность уроков  

Учебные занятия в ГБОУ «СШ №8 Г. О. Макеевка» организуются 

согласно Уставу образовательного учреждения с использованием 

современных технологий обучения. Продолжительность учебных 



8 

 

занятий, следующая: 1 классы - 35-40 мин; 2- 4 классы - 45 мин; 5-9 

классы - 45 мин.  

Календарное планирование учебных занятий разрабатывается в 

академических часах. В классных журналах ведутся записи и учет 

проведенных занятий с обязательной проверкой соответствия 

проведенного количества учебных часов запланированному 

количеству в календарных планах учителей соответствующих 

предметов в конце каждого полугодия/семестра и за учебный год.  

Режим учебных занятий  

Учебные занятия начинаются в 8 часов утра. Учебный процесс 

проводится только в первую смену. Количество часов, отведенных 

на освоение обучающимися Рабочего учебного плана школы, 

состоящего из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, в совокупности не 

превышает величину недельной образовательной нагрузки. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в 

течение учебной недели.  

Организация профильного обучения в 10-11 классах не приводит к 

увеличению образовательной нагрузки. Выбор профиля обучения и 

соответствующих ему предметов - определяется статусом школы, 

ему предшествует профориентационная работа, профиль обучения в 

10, 11 классах естественно-научный и является завершением 

углубленного изучения предметов «Биология», «Химия» при 

освоении программ среднего общего образования.  

Сведения о работниках 

ОО 

Количество педагогических работников - 34, из них  полное высшее - 

29, среднее специальное - 4, неполное высшее – 1. Педагогический 

коллектив имеет следующий уровень квалификации: первую 

категория - 28 педагогов, высшую категорию – 3 педагога, 

специалисты – 3 педагога. 

Педагогический коллектив стабильный, мало обновляется: стаж 

работы свыше 20 лет. В коллективе работают только женщины.  

Учителей - совместителей – нет. 

Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации (1 

раз в 3 года) в Донецком институте повышения квалификации 

педагогических работников с выездом в институт и дистанционно.  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА» расположена в 

Червоногвардейском районе города Макеевка. Воспитательный 

процесс объединяет весь коллектив: учащихся, родителей, педагогов. 

Основной контингент обучающихся состоит из детей, проживающих 

в Червоногвардейском районе. По социальному статусу семьи 

разные: обеспеченные, многодетные, полные, неполные. Школа 

находится в шаговой доступности от образовательных, культурных, 

спортивных и социальных учреждений Червоногвардейского  района 

города Макеевка: • общеобразовательные: ГБОУ «СШ № 44 Г.О. 

МАКЕЕВКА»; ГБОУ «ОШ №64 Г.О. МАКЕЕВКА», культурные и 

спортивные : ДК шахты Бутовская, ДК шахты им. Чайкино 

Краткое описание 

достижений ОО  

В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, 

успешно осваивающий новые технологии обучения. Педагоги школы 

являются активными участниками, победителями и призерами 

профессиональных конкурсов различных уровней, из них: 

- Межрегиональная олимпиада «Методист-ОНЛАЙН»  Центра 

повышения квалификации специалистов «Информационно-

методический центр» Петроградского района Санкт-Петербурга 1-14 

ноября 2023г,  
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- Всероссийский конкурс «Словарный урок» 

- Всероссийский партийный проект "МОЯ КОНСТИТУЦИЯ"; 

- Международный конкурс-фестиваль «Континент добра» Город 

Санкт-Петербург 

- Международная олимпиада «Инфоурок» весенний сезон 2023 по 

русскому языку (углубленный уровень). Подготовка учащихся, 

ставших победителями (занявших 1, 2, 3 место) 

- Международная олимпиада «Инфоурок» осенний сезон 2023 по 

русскому языку (углубленный уровень). Подготовка учащихся, 

ставших победителями (занявших 1, 2, 3 место) 

- Педагог - наставник, 2022 – 2023 

- Педагог года, 2022-2023 

В преподавании широко используются современные формы 

организации учебного процесса, направленные на развитие и 

личностный рост обучающихся: в старшей школе введено 

профильное образование. Повышается качество знаний, по 

результатам успеваемости: в 2022-2023 – 67 %, в 2023-2024гг. – 65%. 

Первенство по количеству участников среди предметных олимпиад 

принадлежит русскому языку – 204 участника, далее следует 

математика – 179 участников и история – 145 участников, за ними 

биология – 125 участников и английский язык – 121 участник. 

Наибольшее количество победителей и призеров в Олимпиаде по 

биологии – 48, русский язык – 31, обществознание – 29, литература – 

21. Сопоставляя вышеуказанные данные со статистикой прошлых 

учебных лет необходимо отметить увеличение общего количества 

участников Олимпиады школьного этапа (что отчасти объясняется 

использование дистанционных форм проведения на начальных 

этапах, которая в прошлом ещё с прошлого года понравилась 

большинству учащихся).  

Результаты участия в олимпиадах 

Призеры школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников  

год всего 

призеров, 

чел. 

из них, учащихся знявших 

1 место 2 место 3 место 

2022 173 42 66 65 

2023 350 70 121 159 

В школе была организована работа по обеспечению сопровождения, 

помощи, поддержки талантливой и одарённой ученической 

молодёжи. В школьный банк одаренных детей внесено шестнадцать 

учеников. По направлениям одарённости, обучающиеся 

расположились следующим образом: интеллектуальная одарённость 

– 1, художественно-эстетическая одарённость – 10, психомоторная – 

6.  

ГИА в 2023-2024 учебном году для обучающихся по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования проводилась в форме промежуточной аттестации по 

всем предметам учебного плана. Итоговые отметки определялись как 

среднее арифметическое четвертных отметок за 9 класс и среднее 

арифметическое семестровых оценок за 10-11 класс. Результаты 

промежуточной аттестации являются основанием для выдачи 

аттестата об основном общем и среднем общем образовании. 

Уровень освоения образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования по русскому языку и математике 

достаточный. Показатель качества знаний по математике составляет 
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– 76%, по русскому языку - 78%, Средний балл по пятибалльной 

шкале оценивания, находится в диапазоне от 76 до 78 (учебный 

предмет «Русский язык» до … (учебный предмет «Математика»)). 

На основе данного анализа можно сделать следующие выводы:  

1. Необходимо продолжить работу по совершенствованию системы 

организации государственной итоговой аттестации выпускников 

школы в форме Единого государственного экзамена по 

обязательным учебным предметам (русскому языку и математике) и 

учебным предметам по выбору (литература, физика, химия, 

биология, география, история, обществознание, иностранные языки 

(английский, немецкий и французский), информатика и 

информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) через 

повышение информационной компетенции участников 

образовательного процесса.  

2. Одним из важных направлений в работе по подготовке к 

государственной итоговой аттестации является выявление тенденций 

успеваемости обучающихся, совершенствование системного 

мониторинга предварительной успеваемости, остаточных знаний 

обучающихся.  

3. Необходимо совершенствовать условия для организации 

самообразования и повышения квалификации педагогов школы, в 

том числе через систему курсовой подготовки, обобщение опыта, 

активизацию работы ШМО.  

4. Учителям на уроках и во внеурочное время учитывать 

индивидуальные познавательные возможности и способности 

учащихся, активно применять различные методы и формы для 

развития интереса учащихся к учебе, дифференцировать задания.  

5. Учителям-предметникам вести целенаправленную подготовку 

учащихся к государственной итоговой аттестации по всем предметам 

учебного плана на базовом и повышенном уровнях широко 

используя дистанционное обучение.  

6. Администрации школы усилить классно-обобщающий контроль 

параллели 9-х, 11 классов с целью выявления сформированности 

УУД у выпускников и оказание помощи обучающимся, которые 

нуждающихся в педагогической поддержке.  

Успешно функционирует воспитательная система школы. Учащиеся 

школы активно принимают участие и являются победителями 

конкурсов, фестивалей, соревнований разного уровня:  

результаты конкурсов воспитательной направленности 

В рамках реализации проекта «Лица дружбы» и с целью активного 

вовлечения общеобразовательных организаций Донецкой Народной 

Республики в российское образовательное пространство в ГБОУ 

«СШ №8  Г.О. МАКЕЕВКА» организована работа регионального 

сотрудничества со школами иных субъектов Российской Федерации 

– МБОУ лицей №9 города Сальска, МАОУ Средняя 

общеобразовательная школа № 125 и утвержден план совместных 

мероприятий. Предметом Соглашения является установление 

побратимских связей между школами на принципе добровольности, 

самостоятельности и интеграции сотрудничества в рабочем, 

образовательном и воспитательном процессе.  

Основные направления регионального сотрудничества: 

2.1. Реализация совместных проектов (мероприятий) методического, 

образовательного, просветительского, спортивного и культурного 

характера, в том числе в рамках федерального проекта «Лица 



11 

 

дружбы»;  

2.2. Обмен опытом и лучшими практиками по вопросам 

образовательной и воспитательной, а также административной 

деятельности в образовательных организациях, а также по вопросу 

работы с родителями (законными представителями) обучающихся;  

2.3. Формирование познавательных интересов и способностей, 

творческой самодеятельности, активной социальной позиции и 

созидательной гражданской активности обучающихся, воспитание у 

обучающихся уважение к истории, культуре, традиций народов 

Российской Федерации, в том числе в рамках организации 

совместной внеурочной деятельности обучающихся.  
 

Материально-техническая база школы представлена следующим 

образом:  

- персональные компьютеры – всего – 71, из них: 

* ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры – 35; 

* имеющие доступ к сети Интернет – 18; 

* поступившие в 2023-2024 уч. году – 50 

- мультимедийные проекторы – 2 

- интерактивные доски – 2 

- принтеры – 2 

- сканеры – 1 

- многофункциональные устройства (МФУ) – 1 

- ксероксы – 1 

С целью улучшения материально-технической базы школы были 

организованы следующие мероприятия:  

В рамках гуманитарной помощи от городов России были получены: 

- Ноутбук LENOVO – 1 шт. 

- Стул учительский Самба – 1 шт. 

- Стул ученический  - 31 шт. 

- Стол компьютерный – 15 шт. 

- Стол ученический двухместный – 8 шт. 

- МФУ лазерный – 1 шт. 

- Доска магнитно-маркерная – 1шт. 

- Проектор – 1 шт. 

- Экран проектора – 1 шт. 

- Графический планшет – 1 шт. 

- Монитор – 16 шт. 

- Ноутбуки BOOK T – 33 шт. 

На спортивной площадке имеется спортивный инвентарь, состояние 

которого удовлетворительное, имеется акт обследования инвентаря. 

Территория школы не ограждена изгородью, но ежедневно ведется 

уборка дворовой территории, а также ведется соблюдение 

санитарно– гигиеническое состояние двора. В осенний и весенний 

период организована работа по благоустройству и озеленению 

территории школьного двора (посадка цветов). Выводы: состояние 

здания, помещения, дворовой и прилегающей территории находятся 

в удовлетворительном состоянии. 

Состояние материально-технического обеспечения учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов, 

спортплощадки, учебно-исследовательских участков и прочее. 

Состояние материально-технического обеспечения учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов, спортплощадки, 

учебно-исследовательского участка и другое определяется согласно 
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«Положению об учебных кабинетах». Состояние обеспечения 

кабинетов определяет комиссия, которая создается приказом 

директора по школе, в состав входят представители администрации, 

профсоюза. Оснащение учебных кабинетов поддерживается в 

надлежащем состоянии. Общие сведения о помещении.  

1. Кабинетов – 37  

2. Спортзал – 1  

3. Компьютерный класс - 1 

4. Мастерские - 2  

Библиотека заведения обеспечена литературой для учащихся 1-11 

классов в полном объеме. К сожалению, большинство кабинетов 

недостаточно оснащены аудиоаппаратурой, обеспечены 

компьютерной техникой, отсутствует видеотехника, что не дает 

возможности в полном объеме применять на уроках новейшие 

информационные технологии. Долгое время не пополняются 

кабинеты новыми реактивами кабинет (химия), новым 

оборудованием: физика, спортзал и мастерские (трудовое обучение). 

В отдельных кабинетах нужно заменить мебель, не 

соответствующую санитарным нормам.  

Выводы: Состояние материально-технической базы школы 

(комплектование учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, 

спортивного зала) в целом соответствует единым требованиям. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом) 

№ Магистральное направление, ключевое слово Полученный результат (описание 

и количество балов) 

Уровень 

1 Знание 34 средний 

2 Воспитание 17 средний 

3 Здоровье 21 средний 

4 Творчество 20 высокий 

5 Профориентация 13 высокий 

6 Учитель. Школьная команда 26 средний 

7 Школьный климат 14 средний 

8 Образовательная среда 19 высокая 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-ис-
следовательской и 

проектной 

деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся участ-
вуют в реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образователь- 
ный процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких про-филей 

обучения, предостав-

ление обучающимся 
возмож-ности 

Реализация 1 профиля 
или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образователь- 
ный процесс 

Отсутствие квалифици-
рованных педагогов, 

которые могут обеспечи-

вать реализацию прог-

рамм учебных предме-
тов на профильном, 

 Организация сетевого партнерст-

ва с вузами по реализации обра-
зовательных программ: предме-

тов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
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формирования индиви-

дуальных учебных 
планов (критический 

показатель) 

углубленном уровне.   Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/ педагогических 

работников из других образова-

тельных организаций для орга-
низации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного 
принципа освоения образова-

тельных программ (одна прог-

рамма реализуется несколькими 

педагогами, обладающими боль-
шими компетенциями по опре-

деленному направлению). 

 Мотивация педагогов к повыше-

нию уровня профессиональных 
компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень профес-

сиональных компетен-
ций педагогических ра-

ботников в организации 

профильного обучения в 
ОО, составлении инди-

видуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учеб-
ным планам. 

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в составлении и реа-
лизации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
составлении и реализации учеб-

ных планов профилей обучения 
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и (или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке обучаю-

щихся к выбору про-

филя обучения.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального сопровож-

дения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов 

ГИА, по определению профиля, 
личного образовательного марш-

рута и т. д. 

 Организация психолого-педаго-

гической диагностики по выяв-
лению индивидуальных способ-

ностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по при-
нятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная мате-
риально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, ла-
бораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями 
дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию материаль-
но-технической базы. 

 Организация создания муници-

пального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на базо-
вом уровне проходят в школах «у 

дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 
том числе внебюджетных источ-

ников финансирования, участие 
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в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-
нием системы методи-

ческого и организацион-

но-педагогического 

обеспечения профиль-
ного обучения, диффе-

ренциации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации про-

фильного обучения, индиви-

дуальных учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материаль-

но-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реали-
зации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профиль-
ного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных планов 
на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагностики способ-

ностей, образовательных и про-
фессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов 
по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения квалифи-
кации по преподаванию пред-

метов на профильном уровне. 

 Использование автоматизирован-

ных систем по организационно-

управленческим вопросам (учет 
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персональной нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, составление 

и корректировка расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной ра-
боты с обучающимися и родите-

лями (законными представите-

лями) о важности профильного 

обучения обучающихся в про-
фессиональном самоопределе-

нии. 

 Обеспечение профориентацион-

ных мер (посещение производст-
венных предприятий, организа-

ций социальной сферы, органи-

заций высшего и среднего про-
фессионального образования), 

использование различных фор-

матов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педаго-
гической диагностики по выяв-

лению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 
образования к 

организации 

профильного обучения, 
в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучаю-

щемуся проявить свои интеллек-
туальные и творческие способ-

ности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы 
для продолжения получения об-

разования и дальнейшей трудо-

вой деятельности в областях, оп-

ределенных Стратегией научно-
технологического развития. 

 Включение в основную образо-
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вательную программу учебных 

планов различных профилей 
обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 
ФГОС СОО возможность форми-

рования индивидуальных учеб-

ных планов, включающих обя-
зательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), допол-
нительные учебные предметы, 

курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных пла-
нов одного или нескольких про-

филей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, со-

циально-экономический, техно-
логический, универсальный). 

 Обеспечение формирования ин-

дивидуальной траектории раз-

вития обучающегося (содержа-
ние учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образо-

вания), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности ин-
дивидуального развития обучаю-

щихся посредством реализации 

индивидуальных учебных пла-

нов с учетом получения пред-
профессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного 
выбора образовательной прог-
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раммы следующего уровня обра-

зования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  мате-
риально-технических и финан-

совых ресурсов для реализации 

ИУП. 

 Обеспечение изучения  интел-
лектуальных (академических) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, ко-

торые могут служить основани-

ем для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности со-

держания образовательных прог-
рамм, соответствующих образо-

вательным потребностям и ин-

тересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учеб-

ных предметов, содер-
жание и планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 
содержания и планиру-

емых результатов феде-

ральных рабочих прог-
рамм учебных предме-

тов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-
ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 
и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 
и учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 

  

5 Применение электрон- Предусмотрено 1 Магистральное Образователь   
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ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

направление 

«Знание» 

ный процесс 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное изучение 
одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в двух 
параллелях со 2 по 9 

класс 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-педаго-

гической диагностики по выяв-
лению образовательных  интере-

сов и потребностей, способнос-

тей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-
щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, груп-
повой) с обучающимися, роди-

телями (законными представи-

телями) о важности углублен-
ного изучения предметов для 

развития способностей и про-

фессионального самоопределе-

ния. 

 Проведение разъяснительной ра-
боты с обучающимися, их роди-

телями (законными представи-

телями) о необходимости углуб-
ленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуаль-

ного развития, подготовки к про-
должению обучения образова-

тельных организациях высшего 

и среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием фи-

нансовых ресурсов,   обеспечи-
вающих  реализацию ООП, в том 
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числе углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках 
ИУП. 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: выяв-
ление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором де-

ти изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-педаго-
гической диагностики по выяв-

лению образовательных  инте-

ресов и потребностей, способ-
ностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального сопровож-

дения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов 
ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с роди-

телями детей по принятию идей 
персонализации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизация системы форми-

рования и обработки образова-

тельных запросов. 
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Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-норматив-

ных актов по взаимозачету обра-

зовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-техни-

ческих, информационных) усло-

вий для организации углублен-

ного изучения отдельных пред-
метов. 

 Осуществление анализа содер-

жания образовательных прог-

рамм, программ учебных пред-
метов. 

 Проведение диагностических ис-

следований по выявлению спо-

собностей, одаренности, образо-
вательных потребностей обучаю-

щихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в ор-
ганизации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

 Использование методологий мас-

терства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения кур-
сов повышения квалификации по 

вопросам методики преподава-

ния предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на уг-
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лубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специалистов/ 

педагогических работников из 

других образовательных орга-
низаций для углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 
преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдель-

ных учебных предметов. Созда-
ние муниципального «ресурс-

ного центра», в котором обеспе-

чивается изучение отдельных 

предметов на углубленном 
уровне. 

7 Реализация и соблюде-
ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-
кущего контроля успева-

емости и промежуточ-

ной аттестации обучаю-
щихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой коман-

ды школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирую-
щего формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 
и промежуточной аттес-

тации обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюде-
ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

100% учителей и членов 
управленческой коман-

ды школы соблюдают 

требования локального 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
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систему оценки качества 

образования (критичес-
кий показатель) 

акта, регламентирую-

щего внутреннюю сис-
тему оценки качества 

образования 

системы 

оценки 
качества 

образования 

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-
нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-
ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 
успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической гра-
мотности педработников по соб-

людению принципов объектив-

ного оценивания. 

 Контроль качества  используе-
мых  при проведении контроль-

ных и проверочных работ изме-

рительных материалов, обеспе-
чение включения в измеритель-

ные материалы заданий в фор-

мате ЕГЭ, проферяющих знания 

и умения, предусмотренные ко-
дификаторами проверяемых 

требований к результатам освое-

ния основной образовательной 
программы среднего общего об-

разования и элементов содержа-

ния для проведения единого 
государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требова-

ний локальных актов, регламен-
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тирующих формы, порядок и пе-

риодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 

аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения проце-

дур внешней независимой оцен-
ки качества подготовки   обучаю-

щихся. 

 Обеспечение использования тех-

нологии проведения оценочных 
процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциаль-

ность измерительных материа-

лов, проведение оценочной про-
цедуры учителем, не работаю-

щим в классе, присутствие не-

зависимого наблюдателя при 
проведении оценочной процеду-

ры, организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры академичес-
кой честности обучающихся и 

педагогических работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 
числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 
учении».   

 Анализ результативности обра-
зовательной деятельности, в том 

числе в аспекте наличие выпуск-

ников 11 класса, получивших ме-
даль «За особые успехи в уче-

нии», которые набрали по одно-

му из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

 Анализ объективности результа-
тов  текущего контроля успева-

емости, промежуточной и ито-

говой аттестации обучающихся. 
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 Организация экспертизы качест-

ва реализуемых рабочих прог-

рамм учебных предметов. 

 Организация  контроля  резуль-
тативности  профильного и уг-

лубленного  обучения, обучения 

по индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 
обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 
особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в вопросах  организа-

ции образовательной деятель-
ности обучающихся, претендую-

щих на получение медали «За 

особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение мастерства и настав-
ничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  подго-
товки и сопровождения обучаю-

щихся,  претендующих на полу-

чение медали «За особые успехи 

в учении». 

 Организация обучения педагоги-
ческих работников на курсах по-

вышения квалификации по со-

вершенствованию предметно-
методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготов-

ке экспертов для работы в регио-
нальной предметной комиссии 

при проведении государственной 

итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего 
общего образования. 

11 Образовательная 
организация не входит в 

Образовательная орга-
низация  не входит в 

2 Магистральное 
направление 

Функциониро
вание 
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перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

перечень образователь-

ных организаций с приз-
наками необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  учеб-
ных годов 

«Знание» объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-
чивших аттестаты об 

основном общем образо-

вании, в общей числен-
ности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 
среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 
класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен

ия 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления способ-

ностей, склонностей образова-
тельных интересов и  потребнос-

тей обучающихся. 

 Организация выявления запро-

сов и ожиданий родителей (за-
конных представителей обучаю-

щихся. 

 Создание рабочих групп педаго-

гических работников для  разра-

ботки программ курсов внеуроч-
ной деятельности/внесения кор-

ректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
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 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 
развития конкретных планируе-

мых  предметных и метапред-

метных результатов. 

 Обеспечение качества образова-
тельной деятельности на заня-

тиях  курсов внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение мониторинга  ка-
чества образовательной деятель-

ности на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной дея-
тельности. 

 Создание материально-техни-

ческих, информационно-техни-

ческих условий для эффективной 
реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельнос-

ти, в том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реа-
лизации программ курсов вне-

урочной деятельности. 

 Внедрение методологий мас-

терства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реали-

зации программ курсов вне-
урочной деятельности. 
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 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по ор-

ганизации учебно-исследова-
тельской и проектной деятель-

ности в рамках внеурочной дея-

тельности. 

 Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной дея-
тельности: - взаимодействие с 

образовательными организация-

ми, организациями высшего и 
среднего профессионального об-

разования, культуры, науки, ис-

пользование новых форматов 
взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресур-

сов, привлечения кадров к реали-

зация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности обще-

образовательной организации; -

взаимодействие с организация-
ми, предприятиями для исполь-

зования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, 
помещений для реализация ра-

бочих программ курсов внеуроч-

ной деятельности; - использова-

ние сетевых форм реализации 
образовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен

ия 

образовательн

Недостаток организации 
вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

 Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллек-
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ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 

школьников. 

туальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки прог-

рамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-
нии на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к учас-
тию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-
ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер мораль-
ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном дви-
жении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
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движении. муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональном/ 

заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предмет-
но-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих под-

готовку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических ра-

ботников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 
в рамках сетевого взаимодейст-

вия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-
тельных ин-

тересов и по-

требностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-
жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-
сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллек-
туальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки прог-
рамм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школь-
ного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к учас-

тию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
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всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-
рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер мораль-
ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-
нии. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-
ниципальном/ региональном/ 

заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-
ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к учас-

тию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
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члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 
в рамках сетевого взаимодейст-

вия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных прог-
рамм; наличие общеоб-

разовательных прог-

рамм, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 
программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-
тельных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к 
реализации    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Недостаточный уровень 

организационно-педа-
гогических компетенций 

педагогических работ-

ников общеобразова-
тельной организации по 

обеспечению доступнос-

ти и качества образова-

ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка прог-

раммы/проекта, направленного 

на обеспечение в общеобразо-
вательной организации: - ресурс-

ных условий (кадры, материаль-

но-техническое, информацион-
ное и др. обеспечение образова-

тельной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной обра-

зовательной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью с учетом особенности их 

психофизического развития; - 
создание безопасных условий 

(физических, морально-психоло-

гических) обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-педаго-

гической компетентности участ-

ников образовательных отноше-
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ний: педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (за-
конных представителей) основам 

физиологии, возрастной психо-

логии, педагогики инклюзивного 
образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, семи-

нары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие 
группы, родительские собрания 

и др.); - эффективной психолого-

педагогической службы, обеспе-
чивающей, индивидуализиро-

ванное психолого-педагогичес-

кое сопровождение каждого обу-
чающегося с учетом индиви-

дуальных возрастных, психоло-

гических и физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого-педаго-
гической поддержки обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их психо-
физического развития. 

Отсутствие психологи-

ческой службы в обще-
образовательной органи-

зации, узких специа-

листов (психологов, пе-
дагогов-логопедов, де-

фектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-
тям, психолого-медико-социаль-

ного сопровождения, образова-

тельные учреждения, реализую-
щие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 
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и др.). 

 Привлечение психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектологов 
из других образовательных ор-

ганизаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-
ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалид-
ностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-
петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по управлению 
образовательной органи-

зацией, в том числе в 

части кадрового обеспе-

чения психолого-педаго-
гической и технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечение реализации требо-

ваний ФГОС общего образова-

ния к кадровому обеспечению 
реализации образовательных 

программ для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью посредст-
вом: - модернизации методичес-

кой деятельности в образова-

тельной организации по разви-

тию компетенций педагогичес-
ких работников в вопросах ока-

зания психолого-педагогической 

и технической помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организации адресной органи-

зационно-методической помощи, 
внедрения методологий тью-

торства, мастерства и наставни-

чества для персонифицирован-

ной поддержки и сопровождения 



36 

 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения 
квалификации по разработке об-

щеобразовательных программ, 

развитию компетентностей пе-
дагогических работников в воп-

росах оказания психолого-педа-

гогической и технической помо-

щи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие специалис-
тов по оказанию психо-

лого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 

специалистов (психоло-

гов, педагогов-логопе-
дов, дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-
тям, психолого-медико-социаль-

ного сопровождения, образова-

тельные учреждения, реализую-
щие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

 Привлечение узких специалис-

тов из других образовательных 

организаций. 

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Не разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательные 

программы   

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-
ванных основных обще-

образовательных прог-

рамм в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного 
контроля. 
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адаптированным 

образовательным 
программам 

с 

ограниченны
ми 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточная компе-

тентность педагогичес-
ких работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 
образовательных прог-

рамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 
программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию ком-
петенций педагогических работ-

ников в вопросах программно-

методического обеспечения обу-
чения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при на-
личии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной органи-

зационно-методической помощи, 
внедрения методологий тью-

торства, мастерства и наставни-

чества для персонифицирован-
ной помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах програм-

мно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по фе-
деральным адаптированным об-

разовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 

реализации адаптированных ос-

новных общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных общеобразова-

тельных программ. 

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-
ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-
нальной информации, в 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 
организации с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-
ностями здо-

  



38 

 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

ровья (ОВЗ), с 

инвалид-
ностью 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 
учебниками в полном 

объеме   

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

Невыполнение управ-
ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админист-

ративной функции конт-
роля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 
и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 
программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психоло-
го-медико-педагогичес-

кой комиссией вариан-

тами адаптированных 
образовательных прог-

рамм). 

 Проведение анализа обеспечен-

ности образовательной органи-
зации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-дидакти-

ческое пособиями в полном 

объеме для организации обуче-
ния и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при нали-
чии обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогичес-

кой комиссией вариантами адап-
тированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-дидакти-

ческими пособиями в полном 

объеме для организации обуче-
ния и воспитания по федераль-

ным адаптированным образова-

тельным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-педаго-

гической комиссией вариантами 
адаптированных образователь-

ных программ). 



39 

 

 Обеспечение приобретения учеб-

ников для инклюзивного образо-

вания. 

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 
места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченны

ми 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Невыполнение управ-

ленческой командой 
общеобразовательной 

организации админист-

ративной функции конт-

роля за наличием ТСО 
индивидуального и кол-

лективного пользования, 

автоматизированных ра-
бочих мест (при нали-

чии в общеобразова-

тельной организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащен-

ности образовательной организа-

ции специальными техничес-
кими средствами обучения инди-

видуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабо-

чих мест и классов для обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и коллек-

тивного пользования, автомати-
зированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-
ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалид-
ностью 
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26 Создание условий для 

профессионального раз-
вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-
гогических работников в 

части обучения и вос-

питания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , 
в том числе посредствам 

организации инклюзив-

ного образования (за три 
последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 
обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с ограничен-

ными 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

27 Трансляция опыта обра-
зовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа (цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-
ровья (ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового об-
раза жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

Наличие общешкольной 
программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-
регающая 

среда 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотичес-

ких средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

32 Наличие в образователь-
ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодейст-

вия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации прог-

раммы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, об-

разовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспита-
ния в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-
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тельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифици-
рованных специалистов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педа-

гогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-

товки; направление выпускников 
на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-управ-

ленческих компетенций 

управленческой коман-

ды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой коман-
ды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-
турой и спортом. 

 Обеспечение материально-тех-

нической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для ис-
пользования их материально-

технических ресурсов/ поме-

щений. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в общеоб-
разовательной организа-

ции спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включе-

нию школьного спортивного клу-
ба в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа 

по формированию моти-

вации у обучающихся и 

их родителей к посе-
щению школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные дости-

жения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной дея-
тельности. 

 Проведение разъяснительной ра-

боты с родителями (законными 

представителями) и обучающи-
мися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе посе-
щению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 
обучающихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой фор-
мы реализации програм-

мы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педа-
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гогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-
товки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 
организационно-управ-

ленческих компетенций 

управленческой коман-
ды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-
манды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-тех-

нической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-
ными организациями для ис-

пользования их материально-

технических ресурсов/помеще-
ний. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление образо-
вательной деятельности 

по программам дополни-

 Организация административной 

деятельности по лицензирова-
нию на осуществление образова-

тельной деятельности по прог-
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тельного образования. раммам дополнительного обра-

зования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 
школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-
ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссийс-
ких соревнованиях и 

спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревно-
ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-
лектуальными наруше-

ниями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

Наличие победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы ра-
боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 
деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 
включая календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-
ников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 
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спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие материаль-

но-технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-спортив-

ных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-
танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 
средств в рамках ПФХД, разви-

тие платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению об-

учающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комп-

лексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга учас-

тия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссийс-
ком физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогичес-

ких работников по под-
готовке обучающихся к 

участию во Всероссийс-

ком физкультурно-спор-

тивном комплексе «Го-
тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют тех-  Обеспечение обучения педагогов 
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нологией формирования 

и развития умений и на-
выков, необходимых для 

участия во Всероссийс-

ком физкультурно-спор-
тивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающих-

ся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное инфор-
мирование обучающихся 

об участии во Всерос-

сийском физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». Отсутствие соот-
ветствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортив-

ного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



48 

 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-
ния индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

физической 

культурой и 
спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного обра-
зования ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

объеме потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнитель-

ного образования для удовлет-
ворения запросов всех обучаю-

щихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-
лены с возможностями 

образовательной органи-

зации в части предостав-
ления дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополни-
тельного образования, реализу-

емых в образовательной органи-

зации. Организация ярмарки до-
полнительного образования с 

презентацией всех кужков и сек-

ций дополнительного образова-
ния, работающих в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
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заместителя директора 

по воспитательной ра-
боте в выполнении тру-

довой функции по адми-

нистрированию деятель-
ности общеобразова-

тельной организации в 

части организации до-

полнительного образо-
вания в общеобразова-

тельной организации. 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 
талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга усло-
вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного обору-

дования для реализации допол-
нительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога. 

 Организация обучения педаго-
гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 

 Устранение кадрового дефицита 
за счет своевременного выявле-
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ния кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 
осуществления профессиональ-

ной переподготовки по образова-

тельным программам педагоги-
ческой направленности; привле-

чения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицирован-
ных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват обучаю-

щихся дополнительным 

образованием в общеоб-
разовательной органи-

зации. 

 Внесение в программу развития 
образовательной организации 

показатель по охвату обучаю-

щихся дополнительным образо-
ванием на основе учета их 

потребностей. 

 Планирование увеличения охва-

та детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

 Административный контроль 
увеличения охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет дополни-

тельным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного обра-

зования без учета обра-
зовательных потреб-

ностей обучающихся и 

индивидуальных воз-
можностей. 

 Анализ дополнительных образо-

вательных программ на предмет 

качества их содержания, соответ-

ствия интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 
направленностей с учетом целей 

и задач общеобразовательной 

организации, интересов и по-
требностей обучающихся и ин-



51 

 

дивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 
дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и содержа-

ния дополнительного образова-
ния детей в соответствии с их 

образовательными потребнос-

тями и индивидуальными воз-
можностями, интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразова-

тельным программам для раз-
личных категорий детей в соот-

ветствии с их образовательными 

потребностями и индивидуаль-
ными возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных по-
требностей и индиви-

дуальных возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по прог-
раммам дополнительного обра-

зования, в том числе кружков, 

секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-
разовательных прог-

рамм. 

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реали-
зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой фор-

ме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-
зации для реализации 

программ дополни-

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 
образования. 
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тельного образования.   Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности общеобра-

зовательной организа-
ции в части организации 

дополнительного образ-

ования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора 

по воспитательной работе в час-

ти организации дополнительного 
образования в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление помеще-

ний, использование возможнос-

тей трансформирования, зониро-
вания школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обору-
дования для реализации допол-

нительного образования. 
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Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-
тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения педагоги-
ческих работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 

 Организация методического со-

провождения реализации прог-
рамм дополнительного образо-

вания. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявле-
ния кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональ-

ной переподготовки по образова-
тельным программам педагоги-

ческой направленности; привле-

чения молодых специалистов 
дополнительного образования, 

привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения об-

разовательных потреб-
ностей и индиви-

дуальных возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по прог-
раммам дополнительного обра-

зования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества прог-

рамм дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образо-
вательных программы на пред-

мет качества их содержания, со-

ответствия интересам и потреб-
ностям обучающихся и их роди-

телей (законных представителей) 

 Разработка программ дополни-
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тельного образования разных 

направленностей с учетом целей 
и задач общеобразовательной 

организации, интересов и по-

требностей обучающихся и ин-
дивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и содержа-

ния дополнительного образова-

ния детей в соответствии с их 

образовательными потребнос-
тями и индивидуальными воз-

можностями, интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 
дополнительным общеобразова-

тельным программам для раз-

личных категорий детей в соот-

ветствии с их образовательными 
потребностями и индивидуаль-

ными возможностями. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 

деятельности" вариативного мо-

дуля "Дополнительное образо-
вание", планирование мероприя-

тий. 

42 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют педагоги-
ческие кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразова-
тельных программ тех-

нической и естественно-

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 
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взаимодействия научной направленнос-

тей. 
 Привлечение к реализации обра-

зовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих 
среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечаю-

щее квалификационным требо-
ваниям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и 

(или) профессиональным стан-
дартам. 

 Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ обучающихся 

по образовательным программам 
высшего образования по спе-

циальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 
направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических 
работников, привлечение квали-

фицированных специалистов из 

других организаций, предприя-
тий) для работы кружков техни-

ческой и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-
разовательных программ 

технической и есте-

 Проведение мониторинга ресур-
сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализа-
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ственно-научной на-

правленностей. 

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных тех-
нопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, 
деятельность которых направ-

лена на развитие технического 

творчества обучающихся (в слу-
чае отсутствия у общеобразова-

тельной организации необходи-

мого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-
ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных прог-
рамм технической и 

естественно-научной на-

правленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-
ния ресурсов. 

 Организовать проведение мони-

торинга условий/ресурсов (мате-

риальных, информационно-тех-
нических, кадровых) для органи-

зации на базе общеобразова-

тельной организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помещений, 
использование возможностей 
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трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудо-

вания для организации работы 
кружков технологической и ес-

тественно-научной направлен-

ности. 

 При планировании реализации 
программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных тех-

нопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, 

деятельность которых направ-
лена на развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразо-
вательной организации необхо-

димого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной ра-

боте в выполнении тру-

довой функции по адми-
нистрированию деятель-

ности общеобразова-

тельной организации в 

части организации до-
полнительного образо-

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора 

по воспитательной работе по 

вопросам организации дополни-
тельного образования в общеоб-

разовательной организации, се-

тевого взаимодействия. 
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вания в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-
вательных программ 

технической и естест-

венно-научной направ-

ленностей. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на пред-

мет качества их содержания, со-
ответствия интересам и образо-

вательных потребностям обу-

чающихся. 

 Организация разработки допол-

нительных общеобразователь-
ных программ технической и 

естественно-научной направлен-

ностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по допол-
нительным общеобразователь-

ным программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

 Выявление, поддержка и разви-
тие интеллектуальных способ-

ностей и талантов обучающихся 

к научно-техническому творчест-
ву, обеспечение условий для про-

фессиональной ориентации обу-

чающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических 
работников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового дви-

жения. 

Не разработана прог-

рамма технологического 

кружка. 

 Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках до-

полнительного образования. 

 Разработка программы техноло-
гического кружка в рамках до-
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полнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме 
при участии представителей ра-

ботодателей и общественно-де-

ловых объединений, наставников 
из числа представителей Ассо-

циации кружков, иных заинте-

ресованных лиц. 

 Разработка программы техноло-
гического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка тех-

нической направленнос-

ти на базе образователь-
ной организации для 

детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 
имеющимися у образо-

вательной организации 

кадровыми и материаль-
но-техническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата органи-

зации кружка технической на-
правленности на базе общеобра-

зовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в соответ-
ствии с имеющимися у общеоб-

разовательной организации кад-

ровыми и материально-техни-
ческими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-
циях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 
всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкур-
сов, фестивалей, олим-

пиад, конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма Сетевая форма 1 Магистральное Развитие Низкий уровень органи-  Направление запроса в ЦНППМ 
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реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

направление 

«Творчество» 

талантов зационно-управленчес-

ких компетенций управ-
ленческой команды. 

на формирование ИОМ для ру-

ководителя (заместителя руко-
водителя). 

 Повышение квалификации за-

местителя директора по воспи-

тательной работе по вопросам 
выполнения трудовой функции 

по администрированию деятель-

ности общеобразовательной ор-
ганизации в части организации  

взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, кванториу-

мами, мобильными кванториу-
мами, ДНК, «IT-кубами», «Точ-

ками роста», экостанциями, ве-

дущими предприятиями региона, 
профессиональными образова-

тельные организациями и обра-

зовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию заин-
тересованности в сете-

вом взаимодействии пе-

дагогических работни-

ков, обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразова-
тельным программам. 

Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализую-
щихся в сетевой форме, 

по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной органи-

зации для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-
правовые, материально-, инфор-

мационно-технические, кадро-

вые). 

 Организация взаимодействия в 
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том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с орга-
низациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», эко-
станциями, ведущими предприя-

тиями региона, профессиональ-

ными образовательными органи-

зациями и образовательными 
организациями высшего образо-

вания и др. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по допол-
нительному образова-

нию детей в части орга-

низации сетевого взаи-

модействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При реализации допол-

нительных образова-
тельных программ обра-

зовательная организация 

не использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих обра-

зовательную деятель-

ность, а также научных, 
медицинских, физкуль-

турно-спортивных орга-

низаций, организаций 
культуры и иных ор-

ганизаций, обладающих 

ресурсами, необходимы-

ми для осуществления 
образовательной дея-

тельности по соответ-

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 
учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, учас-

тия организаций культуры и ис-

кусств, кванториумов, мобиль-
ных кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», экостан-

ций, ведущих предприятий ре-
гиона и иных организаций, обла-

дающих ресурсами, необходимы-

ми для осуществления образова-
тельной деятельности по допол-

нительным общеобразователь-

ным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 



62 

 

ствующей дополнитель-

ной общеобразователь-
ной программе. 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 
реализации программы на ос-

новании договора, заключенного 

между школой, и теми учрежде-
ниями, которые заинтересованы 

в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задача-
ми образовательной организа-

ции, интересами и потребнос-

тями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 

др.) (критический 

показатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень компе-
тенций педагогических 

работников, непозво-

ляющий реализовать 

палитру творческих 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
педагогов. 
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объединений.  

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленчес-
кой команды в выполне-

нии трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного прост-
ранства, включая созда-

ние и функционирова-

ния школьного медиа 
центра. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 
пространства, включая создание 

и функционирование школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 
объединений.  

 Разработка программы взаимо-

действия с муниципальными 

средствами массовой инфор-
мации. 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирова-
ние мероприятий. 

 Проведение мониторинговых ис-

следований возможностей, соз-

дание ресурсных условий для 

организации и функционирова-
ния школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и 

др.). 

 Изучение интересов, склоннос-
тей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функцио-

нировании школьного медиа-

центра (телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополни-
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тельного образования  для разра-

ботки и реализации дополни-
тельной образовательной прог-

раммы «Школьный медиацентр». 

 Создание материально-техни-

ческих условий (помещений) для 
реализации программы, органи-

зации деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 

«Школьный медиацентр», учас-

тию в организации и функцио-

нирования школьного телеви-
дения, газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-
ся в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество 
мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 в год (для каждого 
школьного творческого 

объединения) 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 
творческих объединений 

не учтены в календар-

ном плане воспитатель-

ной работы.  

 Включение мероприятий 

школьных творческих объеди-
нений в календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие админист-

ративного контроля за 
реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и проведе-

нием мероприятий 
школьных творческих 

объединений. 

 Включение в план администра-

тивного контроля мероприятия 

по контролю реализации прог-
рамм школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество мероприятий 
 Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных 
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школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

творческих объединений, орга-

низации концертов, спектаклей, 
выпусков газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся в 

школьных концертах, спектак-
лях, выпусках газет, журналов и 

т. д. 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-
ческих работников и обучаю-

щихся, обеспечивающих соз-

дание и функционирование 

школьных творческих объеди-
нений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, жур-

налов и т.д. ) 

Запланировано недоста-

точное количество ме-

роприятий в программах 
отдельных школьных 

творческих объедине-

ниях. 

 Анализ программ и планов ме-

роприятий каждого творческого 

объединения. 

 Корректировка плана мероприя-

тий каждого творческого объеди-
нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 

школьных творческих 
объединений. 

 Корректировка плана мероприя-

тий каждого творческого объеди-

нения планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 
или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует сводный 
план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 
творческих объединений для 

согласования календарного пла-

на мероприятий школьных 
творческих объединений. 
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53 Использование государ-

ственных символов при 
обучении и воспитании 

(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-
ной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обучаю-
щихся с ОВЗ (критичес-

кий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной 
деятельности 

  

55 Реализация календар-

ного плана воспитатель-

ной работы (критичес-

кий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-
ной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими общественны-
ми объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-
действия образователь-

ной организации и род-

ителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

  

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-
ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-
ного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 
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60 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 

программа краеведения 
или школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательн
ой 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 
административной ко-

манды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопро-

сами организации ту-
ристско-краеведческой 

деятельности обучаю-

щихся. 

 Разработка положения о кадро-

вом резерве общеобразователь-

ной организации. 

 Организация работы по привле--
чению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других органи-

заций (туристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации педагогических работ-
ников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленчес-
кой команды в части ор-

ганизации реализации 

программы краеведения 
и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для за-

местителя руководителя в части 

организации реализации прог-
раммы краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 
программ по туризму, 

отсутствие необходи-

 Использование для закупки ту-
ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, плани-
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мого личного и груп-

пового снаряжения. 

рование материально-техничес-

кого оснащения, необходимого 
для реализации программы крае-

ведения или школьного туризма. 

Не разработаны прог-

раммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-
тельности и/или допол-

нительного образования. 

 Интеграция туристско-краевед-
ческой деятельности в програм-

му воспитания общеобразова-

тельной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 
и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поис-

ковой и краеведческой деятель-
ности, детскому познаватель-

ному туризму. 

 Организация деятельности ра-

бочей группы по модернизации 
программ краеведения и школь-

ного туризма: - реализация прог-

рамм урочной и внеурочной дея-

тельности, дополнительного об-
разования по краеведению и 

школьному туризму; - организа-

ция профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеве-

дению и школьному туризму; - 
организация сетевого взаимо-

действия с организациями-парт-

нерами, курирующими прог-

раммы краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведе-
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ния и школьного туризма в об-

щеобразовательной организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-
ной 

деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле-

ние, волон-

терское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-
ние, волон-

терское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле-

ние, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправле-

ние, 
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волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-
ние, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом проф-

ориентационной дея-
тельности, разработан-

ным в субъекте РФ) 

(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-
ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Определение ответст-
венного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должн-

ости не ниже замести-
теля директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-
ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными предп-

риятиями/организациям

и, оказывающими со-

действие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-
ние выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космичес-
кие, IT, педагогические, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



71 

 

предпринимательские и 

др.) 

73 Наличие и использова-

ние дополнительных 
материалов по профори-

ентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 
профессии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-
сиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 
профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-
ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 
проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 
профессии 

  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по прог-

раммам дополнитель-
ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-
ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучаю- Да 1 Магистральное Сопровожде-   
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щимися профессио-

нального обучения по 
программам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

направление 

«Профориента-
ция» 

ние выбора 

профессии 

80 Проведение родительс-

ких собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребнос-
тях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-
ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 
профессии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 
чемпионатах по про-

фессиональному мас-

терству. 

 Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по профес-

сиональному мастерству, вклю-
чающую: назначение ответст-

венного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпи-

онатам по профмастерству на 
заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений педа-
гогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональ-
ному мастерству: материально-

техническое обновление образо-

вательной среды, приспособле-
ние помещений, использование 
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возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 
пространства, использование/ 

приобретение высокотехноло-

гичного оборудования; кадровое 
обеспечение (организация обу-

чения педагогических работни-

ков, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других 
организаций, предприятий); по-

иск финансовых средств (учас-

тие в грантах, конкурсах, обра-
щение к спонсорам) для органи-

зации поездок из отдаленных сел 

к месту проведения чемпионатов 
по профессиональному мас-

терству. 

 Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мас-
терству. 

Не обеспечивается ин-
формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-
сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 
организаций с образовательными 

организациями среднего профес-

сионального образования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся об-

щеобразовательных организаций 

в профориентационных мероп-

риятиях, проводимых в рамках 
регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чем-

пионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий 



74 

 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессионально-
му мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обу-

чающихся общеобразовательных 
организаций субъектов Российс-

кой Федерации принявшие учас-

тие в открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», реа-

лизуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю про-
фориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» нацио-
нального проекта «Образование» 

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 
подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо
го труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-
риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о 
системе материального 

и нематериального сти-

мулирования, соблюда-
ются требования ло-

кального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо
го труда 

  

85 Развитие системы нас-
тавничества (положение 

о наставничестве, до-

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Методическое 
сопровожде-

ние педагоги-
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рожная карта о его реа-

лизации, приказы) 
(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

ческих кад-

ров. Система 
наставничест-

ва 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-
ров. Система 

наставничест-

ва 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-
ческих кад-

ров. Система 

наставничест-
ва 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 
прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 
наставничест-

ва 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-
ров. Система 

наставничест-

ва 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики про-

фессиональных дефи-
цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методи-
ческого сопровождения педа-

гогических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровож-

дении для преодоления профес-
сиональных затруднений и де-

фицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на ре-
гиональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 
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персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с ру-

ководителем образовательной 

организации и его заместителя-
ми, руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 
для которых необходима разра-

ботка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-
нальные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работни-
ков. 

 Обеспечение участия представи-

телей управленческой команды в 

в формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего ад-

министративного контроля раз-
работки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих об-
разовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических ра-

ботников общеобразовательной 

организации (направления диаг-

ностики профессиональных де-
фицитов педагогических работ-
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ников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профес-
сиональных компетенций: пред-

метных, методических, психоло-

го-педагогических, коммуника-
тивных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по по-

вышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реали-

зации ИОМ. 

 Организация мониторинга удов-
летворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 

мастерства педагогических ра-

ботников для повышения эффек-

тивности их  профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление административ-

ного контроля за организацией 

деятельности по выявлению де-
фицитов, сопровождению, раз-

работки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулиро-

вания и поощрения педагогичес-
ких работников, направленных 

на повышение мотивации педа-

гогических работников к про-

хождению диагностики профес-
сиональных компетенций. 

90 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных про-

фессиональных прог-

рамм педагогического 

образования (за три по-
следних года) 

(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных прог-
рамм педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-
ших обучение по прог-

раммам повышения ква-

лификации в сфере вос-
питания (за три послед-

них года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалифика-
ции управленческой ко-

манды по программам 

из Федерального реестра 

100% управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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образовательных прог-

рамм дополнительного 
профессионального об-

разования (за три 

последних года) 

команда» 

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-
гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, на-
правленным на форми-

рование у обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для обес-

печения технологичес-

кого суверенитета Рос-
сийской Федерации (за 

три последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, информатику, 
математику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

на всероссийском уров-
не.  

 Проведение мониторинга учас-
тия педагогов в конкурсном дви-

жении (за три последних года). 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимающих 
активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих учас-

тие в профессиональных кон-
курсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и немате-

риального стимулирования 
участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 
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коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в кон-
курсном движении. 

 Создание системы стимулирова-

ния инициативы и активизации 

творчества педагогических ра-
ботников. 

 Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и дис-

танционные конкурсы профмас-
терства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

 Организация адресного методи-

ческого сопровождения в про-
фессиональном развитии педа-

гогических работников и управ-

ленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы. 

 Организация взаимообучения пе-

дагогических работников и уп-

равленческих кадров (в том чис-

ле – в формате внутрикорпора-
тивного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распростране-
нию передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
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управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного методи-
ческого сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-
нального мастерства. 

 Формирование модели методи-

ческого взаимодействия с дру-

гими ОО. 

 Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в меропри-
ятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосроч-

ного проекта. 

 Создание системы наставничест-
ва, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях раз-
ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мас-

тер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования не-
обходимых компетенций у пе-

дагога для участия и победы в 

конкурсах. 



82 

 

96 Наличие среди 

педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей и 
призеров конкурсов на 

муниципальном уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-
дение педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 
учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педа-

гогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
победителей и призеров профес-

сиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникаль-

ных образовательных методик. 

 Создание системы наставничест-
ва, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагаю-

щее, реверсивное, ситуационное, 
скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» педагоги-

ческих и управленчес-

ких практик и не осу-

ществляется их тиражи-
рование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, рас-

пространению эффективных пе-
дагогических практик. 

 Формирование банка авторов ус-

пешных «командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходи-  Привлечение педагогических ра-
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мых компетенций у 

педагога для участия и 
победы в конкурсах 

профессионального мас-

терства.  

ботников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, ка-
лендаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы проф-

мастерства, олимпиады и дик-
танты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 
участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-
нию высокого резуль-

тата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимающих 
активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-
курсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка фи-

налистов и победителей проф-

конкурсов (билборды, видеоро-
лики, интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразо-
вательной организации 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-
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педагога-психолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или прив-

леченного в рамках се-
тевого взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 

педагогическо

го сопровож-
дения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критическ

ий показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го сопровож-

дения 

Низкая доля обучаю-

щихся ОО, принявших 

участие в социально-
психологическом тести-

ровании. Отсутствие 

возможности раннего 
выявления незаконного 

потребления наркоти-

ческих средств и 

психотропных веществ и 
построения целевых 

профилактических ме-

роприятий по употреб-
лению ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 

родителями (законными предста-

вителями) о важности принятия 
участия в социально-психологи-

ческом тестировании на выявле-

ние рисков употребления нарко-
тических средств и психотроп-

ных веществ с последующими 

мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиден-
циального характера по преду-

преждению, лечению от упо-

требления наркотических 
средств и психотропных ве-

ществ. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 
родителей (законных представи-

телей) о целях и значении со-

циально-психологического тес-

тирования. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально-психологического 
тестирования. 

 Проведение информационно-
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разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях 
и значении социально-психоло-

гического тестирования. 

 Внесение показателя "Доля 

обучающихся общеобразова-
тельных организаций, приняв-

ших участие в социально-психо-

логическом тестировании на 
выявление рисков употребления 

наркотических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся об-
щеобразовательных организа-

ций, которые могли принять 

участие в данном тестировании"  
в программу развития образова-

тельной организации/или прог-

рамму воспитания/или програм-

му здоровья. 

99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-
холого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го сопровож-

дения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровожде-
ния 

Отсутствие в образова-

тельной организации 
системы социального 

сопровождения участ-

ников образовательных -
отношений квалифици-

рованным специалистом 

(социальным педаго-

гом). 

 Привлечение в качестве совмес-

тителей специалистов из других 

общеобразовательных органи-
заций к выполнению функций 

социального педагога, проведе-

нию обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса пу-
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тем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого взаи-
модействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специа-

листа (социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-дефек-

толог». 

 Привлечение в качестве совмес-
тителей специалистов из других 

общеобразовательных органи-

заций  к выполнению функций 

учителя-дефектолога, проведе-
нию обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем привлечения учителя-дефек-

толога в рамках сетевого взаи-
модействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатного специа-

листа (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
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ресурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 

102 Наличие в общеобразо-

вательной организации 
учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-
влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го сопровож-

дения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 
автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го сопровож-

дения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытываю-
щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-
туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический 
показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 
для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически 

благопри-
ятного школь-

ного климата 

  

105 Формирование 

психологически 

Выделение и оснащение 

тематических 

1 Ключевое 

условие 

Формирова-

ние 
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благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

«Школьный 

климат» 

психологи-

чески 
благопри-

ятного школь-

ного климата 

106 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-
ний) для проведения ин-

дивидуальных и груп-

повых консультаций, 
психологической раз-

грузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирова-

ние 

психологи-
чески 

благопри-

ятного школь-
ного климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирова-

ние 

психологи-
чески 

благопри-

ятного школь-
ного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 
и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формировани

е 
психологиче-

ски 

благоприятно
го школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-
тернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, на-

правленных на профи-
лактику травли в обра-

зовательной среде. 

 Проведение работы по формиро-

ванию благоприятного социаль-

ного климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 
травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по коорди-

нации мероприятий по проти-
водействию травле. 
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 Формирование системы отсле-

живания инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы по выработ-
ке и соблюдению  школьных 

правил, направленных на про-

филактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга си-
туации общения между школь-

никами. 

 Проведение диагностики вовле-

ченности в травлю конкретного 
ученика, а также распространен-

ности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов деятельности по про-

филактики травли в образова-
тельной среде. 

 Создание информационно-мето-

дического обеспечения системы 

профилактики травли в образо-
вательной среде. 

 Выстраивание системы взаимо-

действия с родителями по воп-

росам профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осу-

ществлением профилактики 

травли в образовательной орга-

низации. 

Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 
мероприятий в образо-

вательной среде. 

 Повышение психолого-педаго-

гической компетентности педа-

гогических работников, обучаю-
щихся, их родителей (законных 

представителей). 

 Развитие системы школьной ме-
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диации: профилактика и управ-

ление конфликтами в образова-
тельной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 
социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, сос-

тоящих на внутришкольном уче-

те, на учете в КДН, ПДН, «груп-
пах риска». 

 Проведение регулярного монито-

ринга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и подрост-

ковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, воспитыва-
ющих таких детей. 

 Разработка и реализация комп-

лекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспита-

ния. 

 Создание консультативных цент-
ров (обеспечение взаимодейст-

вия) для методической, психоло-

го-педагогической, медико-со-
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циальной, диагностической и 

консультативной помощи (вклю-
чая службу ранней коррекцион-

ной помощи) образовательной 

организации и родителям (закон-
ным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-социаль-
ного сопровождения, образова-

тельные учреждения, реализую-

щие АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 
психолога и/или со-

циального педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совмес-
тителей специалистов из других 

общеобразовательных органи-

заций. 

 Решение кадрового вопроса пу-
тем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса пу-

тем принятия штатных специа-
листов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
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образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 
дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образова-

тельной организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педа-
гогов-психологов в решении про-

фессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у со-
циального пелагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения педагоги-

ческих и иных работников  шко-
лы поведению по предотвраще-

нию и вмешательству в ситуации 

травли. 

 Обеспечение развития кадрового 
потенциала в вопросах профи-

лактики травли в образователь-

ной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогичес-
кой компетентности работников 

организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует админист-

ративный контроль 
 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по про-
филактике  травли в образова-
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тельной среде. 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически 
благоприят-

ного школь-

ного климата 

  

110 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 
регламентирующих ог-

раничения использова-

ния мобильных телефо-

нов обучающимися 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь-
ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

111 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному 
интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь-
ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление без-
опасного доступа к ин-

формационно-коммуни-

кационной сети Интер-
нет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь-

ная среда» 

ЦОС (под-
держка всех 

активностей) 

  

113 Использование феде-
ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 
том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-
новных общеобразова-

Не менее 95% 
педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образователь-

ная среда» 

ЦОС (под-
держка всех 

активностей) 
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тельных программ 

(критический 
показатель) 

114 Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 
работников включены в 

сетевые профессиональ-

ные сообщества по об-

мену педагогическим 
опытом и активно 

используют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образователь-

ная среда» 

ЦОС (под-
держка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образователь-
ная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование образова-

тельной организации не 
соответствует Методи-

ческим рекомендациям 

по вопросам размеще-
ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 
материально-техничес-

кой базой для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по раз-

витию материально-технической 

базы, информационно-телеком-
муникационной инфраструктуры 

для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 
образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образователь-
ной среды, (утвержденной при-

казом Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) средст-

вами вычислительной техники, 
программным обеспечением и 

презентационным оборудова-

нием. 
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Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компью-

терной и мультимедийной тех-

ники в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства вычисли-

тельной техники. Общие техни-

ческие требования, приемка, 
методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических реко-
мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения об-
разовательных организаций ма-

териально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспе-
чить соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются требо-
вания к безопасности. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-
щения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций мате-
риально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляе-
мого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций ма-

териально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспе-
чить соблюдение требований 

данного документа. 
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Не выполняются реко-

мендации по размеще-
нию оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляе-
мого в целях обеспечения об-

разовательных организаций ма-

териально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется ад-

министративный конт-

роль эксплуатации обо-
рудования. 

 Осуществление административ-
ного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудования 
на учебных предметах 

обязательных предмет-

ных областей, указан-
ных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам использо-

вания в образовательном процес-
се оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудования 

при организации образо-
вательной деятельности 

по дополнительным об-

разовательным прог-
раммам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие админист-

ративного контроля ис-

пользования оборудо-
вания. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использования 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

116 Эксплуатация Управление 1 Ключевое ЦОС Недостаток компетен-  Организация обучения 
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информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

условие 

«Образователь-
ная среда» 

(поддержка 

всех 
активностей) 

ций у управленческой 

команды в использова-
нии информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-
низацией организация 

обучения управленчес-

кой команды использо-

ванию информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

управленческой команды 

использованию информационной 
системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска источни-

ков дополнительного финансиро-

вания. 

117 Наличие в образователь-

ной организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришколь-

ного 
пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

создан и функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришколь-

ного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-
нительного образования 

детей, включая пребы-

вание в группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образователь-

ная среда» 

Функциониро

вание школы 
полного дня 

  

120 Сформированы колле-

гиальные органы управ-

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государствен-

  



98 

 

 

Механизм реализации программы развития 

Основные направления развития школы 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию: 

Планируемые результаты Возможные действия 

«Знание: качество и объективность» 

Разработана стратегия обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобразовательной 

организации, обеспечивающая повышение методической 

грамотности педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 

Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в области реализации учебных 

программ. 

 

 

 

 

Разработан механизм подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том числе разработана, внедрена 

Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности, повышение мотивации 

учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

 

 

 

Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ. Организация 

развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 

Привлечение педагогических работников в качеств экспертов, членов жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

ления в соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные уста-
вом образовательной 

организации 

«Образователь-

ная среда» 

но-общест-

венного 
управления 

121 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь-

ная среда» 

Реализация 
государствен-

но-общест-

венного 
управления 
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система мотивирования обучающихся для их вовлечения в 

олимпиадное движение школьников, сформирован 

календарь образовательных активностей для обучающихся 

(мероприятия по подготовке к участию в олимпиадном 

движении, олимпиады различных уровней: от школьной до 

Всероссийской и Международной). 

«Здоровье» 

Организована информационно-просветительская работа с 

обучающимися, родителями (законными представителями) 

об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, правилах и порядке процедуры сдачи ГТО. 

 

 

Обеспечены условия по прохождению педагогическими 

работниками, обучающих мероприятий о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 

 

Взаимодействие с организациями, предприятиями, образовательными 

партнерами для построения эффективного сотрудничества в рамках развития 

основных компонентов здоровьесберегающей мотивирующей среды. 

 

 

Функционирование рабочей школьной группы специалистов ориентированной 

на комплексное психологическое, методическое, социальное, педагогическое, 

медицинское сопровождение развития обучающихся на всех этапах обучения и 

поддержку всех субъектов образовательного процесса. 

 

Построение системы работы по включению обучающихся в движение ГТО:  

1. Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

2. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

3. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.  

4. Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе ГТО.  

5. Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

ГТО.  

6. Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

«Воспитание» 
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Повышен уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в области организации 

школьного военно-патриотического клуба. 

 

Организована подготовка помещения, где располагается 

исторический уголок, необходимого для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопро-

сам организации школьного военно-патриотического клуба; 

 

 

Проведена планировка для помещения, где располагается исторический уголок  с 

учетом потребностей школьного военно-патриотического клуба 

«Творчество» 

Выстроена система формирования интереса, выявления и 

развития интеллектуальных, творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной, инженерно-

технической, изобретательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

сопровождению реализации программ дополнительного 

образования, в том числе технической и естественно-

научной направленностей. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обу-

чении по программам дополнительного образования; условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых). Корректировка плана 

внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России, с учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей, склонностей образовательных потребностей обучающихся. 

Проведение регулярной информационной кампании по формированию интереса 

обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях и творческих 

конкурсах различного уровня. 

 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования, в том числе привлечения ресурсов детских 

технопарков "Кванториум" и др.; заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме, в целях привлечения 

квалифицированных специалистов из других организаций и предприятий для 

работы в системе дополнительного образования, в том числе технической и 

естественно-научной направленностей. 

«Профориентация» 

Заключены договоры сетевого взаимодействия 

по организации профориентационной работы. 

Определение сетевых партнеров для предоставления ресурсов 

(профессиональные кадры, материально-техническая база, образовательные 

ресурсы) в организации профессионального обучения в общеобразовательной 

организации. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего профессионального 

образования. 

«Учитель. Школьная команда» 

Реализация перспективного плана повышения Преодоление дефицитных позиций педагогических работников в вопросе 
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квалификации, в том числе обучение педагогов: 

- осуществляющих подготовку обучающихся к участию в 

ВСОШ; 

- по разработке и внедрению дополнительных 

профессиональных программ, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны; 

- по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности; 

- по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности; 

- по вопросам организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма; 

- по вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во ВФСК «ГТО»; 

- по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в ОО (заместитель 

директора по ВР); 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/ профильного обучения. 

повышения квалификации по итогам самодиагностики. 

Профессиональный рост педагогов. 

Повышение качества образования. Наставничество. 

«Школьный климат» 

Проведение мониторинговых мероприятий, направленных 

на изучение удовлетворенности основных субъектов 

образовательного процесса школьным укладом.  

Проведение социально-психологических исследований. 

Работа психолого-педагогической комиссии. 

Осуществление системного анализа удовлетворенности школьным укладом всех 

участников образовательных отношений 

Выявление скрытой и явной рискогенности социально- 

психологических условий в среде подростков 

Своевременная корректировка нормативной базы регламентирующей психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса. 

«Образовательная среда» 

Обновление материально-технической базы учреждения 

Материально-техническое обеспечение внедрения и 

Обновление и модернизация средств и ресурсов для предоставления 

качественного образования 
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функционирования цифровой образовательной среды  

Совершенствование предметно- пространственной среды 

образовательного учреждения  

Участие в грантовых программах и конкурсах по 

модернизации предметно- пространственного компонента 

образовательной среды 

Объединение всех ресурсов для создания безопасной цифровой образовательной 

среды 

Введение в действие новых образовательных пространств для реализации 

учебных и внеурочных занятий, творческих дел 

Привлечение дополнительных источников финансирования в целях 

модернизации предметно-пространственного компонента образовательной среды 

 

Магистральное направление «Знание» 

1. Образовательная программа 

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, гарантия ему достижения максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования. 

Задачи 1. Обеспечение доступности получения качественного образования. 

2. Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, 

навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

3. Достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО, ООО, СОО всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ. 

4. Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации обучающихся 

при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми организациями, организациями 

профессионального образования, центрами профессиональной работы 

Планируемые 

результаты 

- Освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, 

специфических для соответствующей предметной области; предпосылки научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 

модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 

регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Ключевые - Актуализация содержания образовательных программ. 
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мероприятия - Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах составления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации. 

- Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников ГБОУ «СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА» 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей обучающихся. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного типа 

мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) 

для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и других), 

получение практико-ориентированного результата. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава коллектива. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся (муниципального, регионального и федерального 

уровней). 

- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур. 
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- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по УВР  

 

Подпроект «Юный исследователь» 
 

Цель - Развитие познавательной мотивации обучающихся; 

- Формирование их ценностного отношения к знанию, науке, исследовательской деятельности. 

Задачи - Формирование представление об исследовательской деятельности и способах ее реализации (уметь ставить цель, 

выдвигать гипотезу, приводить доказательства, делать выводы, задавать и отвечать на вопросы); 

- Систематизация специальных знаний, необходимых для проведения самостоятельных исследований (проведение 

самостоятельных исследований, работа с различными источниками информации, компьютерными программами); 

- Развитие навыка публичного выступления, креативность подачи информации 

Планируемые 

результаты 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и позволяют 

связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и 

универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Ключевые 

мероприятия 

Разработка проектов, участие в Грантовых конкурсах 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного типа 

мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) 

для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и других), 

получение практико-ориентированного результата. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся; 
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- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся (муниципального, регионального и федерального 

уровней). 

- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур. 

- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР 

 

Подпроект «Образование» 
 

Цель Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования, гарантия ему достижения максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Задачи - Обеспечение доступности получения качественного образования. 

- Обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобретению знаний, умений, 

навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями 

и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

- Достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО, ООО, СОО всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ. 

- Организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ориентации обучающихся 

при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми организациями, организациями 

профессионального образования, центрами профессиональной работы 

Планируемые 

результаты 

- Освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, 

специфических для соответствующей предметной области; предпосылки научного типа мышления. 

- Освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и позволяют 

связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и 

универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные). 

- Готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации учебного 

сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории 

- Овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 
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Ключевые 

мероприятия 

- Актуализация содержания образовательных программ. 

- Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

- Оказание организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах составления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации. 

- Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

- Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

- Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников ГБОУ «СШ № 8 Г.О. 

МАКЕЕВКА». 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей обучающихся. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование научного типа 

мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности. 

- Наличие разработанных индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) 

для обучающихся, социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- Доля обучающихся, охваченных участием в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и 

других), получение практико-ориентированного результата. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогического состава коллектива. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся; 

- Внешний мониторинг образовательных достижений обучающихся (муниципального, регионального и федерального 
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уровней). 

- Оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур. 

- Оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по УВР 

 

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ» 

Рабочая «Программа воспитания» 
 

Цель Развитие личности обучающихся, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства 

Задачи 1. Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных социальных отношений, применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Планируемые 

результаты 

- Осознание учащимися ГБОУ «СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА» российской гражданской идентичности. 

- Сформированность у обучающихся ценностей самостоятельности и инициативы. 

- Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению. 

- Наличие у учащихся мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности. 

- Сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Ключевые 

мероприятия 

- Актуализация календарных планов воспитательной работы, программ внеурочной деятельности дополнительных 

общеразвивающих программ. 

- Проведение семинаров, практикумов, мастер-классов для классных руководителей и учителей предметников по 

приоритетным задачам воспитания. 

- Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о туристско-краеведческой и музейной 

деятельности в ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА». 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации музейной и туристско-краеведческой 
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деятельности в ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА». 

- Расширение сетевого взаимодействия с социальными и образовательными партнерами для внедрения программ 

музейной и туристско-краеведческой деятельности. 

- Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

- Наличие описанной/представленной системы воспитательной работы в ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА». 

- Нравственная направленность личности, сформированность отношений обучающихся к Родине, обществу, семье, школе, 

себе, природе, труду. 

- Развитость ученического самоуправления (доля обучающихся включенных в деятельность детского самоуправления). 

- Наличие разработанных программ, проектов, инициатив, комплекса мероприятий по краеведческой и музейной работе в 

ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА». 

- Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования в области творчества, краеведческой и 

музейной работы в рамках ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА». 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Анализ занятости обучающихся в кружках творческой, краеведческой и музейной направленности. 

- Экспертиза программ, проектов, инициатив в сфере краеведческой и музейной работе в ГБОУ «СШ № 8 Г.О. 

МАКЕЕВКА». 

- Мониторинг сформированности отношений обучающихся к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 

- Анализ результативности участия в творческих, краеведческих и патриотических конкурсах и мероприятиях различного 

уровня (1 раз в год, май). 

Руководитель, 

координатор 

проектной 

группы 

Руководитель проекта: заместитель директора по ВР 

Координатор проекта: педагог-организатор, руководитель методического объединения классных руководителей. 

 

Подпроект «России верные сыны» 
 

Задачи 1. Выстроить систему взаимодействия различных школьных объединений патриотической направленности: юнармейских 

отрядов, актива исторического уголка. 

2. Включить родителей (законных представителей) в совместную 

деятельность по воспитанию достойных граждан нашей страны, 

формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным реалиям жизни, формированию 

базовых ценностей: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремление к знаниям. 

Планируемые 

результаты 

- Выстроена система взаимодействия различных школьных объединений патриотической направленности: юнармейских 

отрядов, актива исторического уголка, участников программы «Орлята России», РДДМ 

- Родители (законные представители) включены в совместную 
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деятельность по воспитанию достойных граждан нашей страны, 

формированию у учащихся навыков самостоятельной жизни, адаптации к современным реалиям жизни, формированию 

базовых ценностей: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, стремление к знаниям. 

Ключевые 

мероприятия 

▪ Вступление в Юнармию; 

▪ «Посвящение в юнармейцев»; 

▪ спортивные соревнования «Вперед, юнармейцы!»; 

▪ военно-спортивные игры: «Юные защитники Отечества» (5-7 кл), акция «Сталинград в моем сердце». 

▪ Литературный праздник «Тебе, великая Победа!»; 

▪ экскурсии в музеи города, по историческим местам города и страны совместно с родителями 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. освоенный опыт патриотической деятельности. 

2. описание системы взаимодействия различных школьных объединений патриотической направленности 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

1. анализ работы школьных объединений по патриотическому воспитанию – 2 раз в год 

2. мониторинг сформированности жизненных ценностей и целевых ориентаций у учащихся – 2 раза в год 

Руководитель 

проектной 

группы 

зам. директора по ВР, педагог-организатор, ответственный за Юнармию 
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Дорожная карта реализации Программы развития: 
 

№ Мероприятия Планируемые результаты Срок реализации Ответственный 

I. Магистральное направление «Знание: качество и объективность» 

1.1. Совершенствование системы управления образовательным 

процессом ГБОУ «СШ № 8 Г.О.МАКЕЕВКА»: 

- Актуализация локальных актов, их размещение на 

официальном сайте. 

- Актуализация образовательной программы, подбор 

альтернативных технологий и методов обучения. 

- Разработка механизма подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

- Модернизация содержания программ внеурочной 

деятельности, программ по учебным предметам 

естественнонаучной и технологической направленностей. 

- Обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования. 

- Реализация углубленного и профильного обучения. 

- Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные экзамены). 

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного  

образования. 

Обновление содержания образования. 

Обеспечение предметной   компетенции 

обучающихся. 

Вовлечение максимального количества 

обучающихся в олимпиадное движение. 

Высокий образовательный уровень 

обучающихся. 

До декабря 2024 

года (далее при 

необходимости) 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.2. Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития профессионально-

личностных компетенций педагогических работников. 

Оказание управленческой и методической поддержки 

педагогическим работникам. 

Эффективно действующая система 

сопровождения педагогических 

работников; повышение уровня 

профессиональной активности педагогов 

2024 год 
 

Весь период 

реализации 

программы 

Управленческая 

команда, 

методические 

объединения 

1.3. Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам 

в вопросах составления и реализации образовательных 

программ, программ курсов внеурочной деятельности 

Организация адресной методической 

помощи, действующая система 

менторства, наставничества 

2024 год 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Заместитель 

директора по УВР 

1.4. Формирование системы выявления и подготовки 

обучающихся через использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

Повышение мотивации и организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях 

2024 год 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения 
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конференциях и иных мероприятиях 

1.5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий 

Сформированный банк образовательных 

технологий с учетом их изменений на 

разных этапах обучения (от 

развивающего обучения, коллективных и 

групповых способах обучения, 

уровневой дифференциации, проектной   

технологии   до   учебного 
исследования, проблемного диалога) 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.6. Расширение сетевых форм реализации образовательной 

деятельности (определение сетевых партнеров, которые 

могли бы предоставить   дополнительные   ресурсы: 
кадры, МТБ, образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров для организации 

эффективной образовательной 

деятельности 

2024-2029 Управленческая 

команда 

II. Магистральное направление «Воспитание» 

2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер- классов для 

классных руководителей и учителей предметников по 

приоритетным задачам воспитания, с акцентами на: 

- пропаганду национальных и семейных традиций и 

ценностей; 

- продвижение русского языка, 

- пропаганду здорового образа жизни, 

- продвижение финансовой грамотности, 

- памятные даты и знаменательные даты российского, 

регионального и городского значения. 

Внедрение систем актуальных  

мероприятий, решающих приоритетные 

задачи воспитания. 

Предоставление классным 

руководителям широкого спектра форм, 

методов работы с классным 

коллективом. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по ВР, 

рук-ль ШМО кл. 

рук-ей, классные 

руководители 

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых программ 

социализации обучающихся 
Формирование у обучающихся ГБОУ 

«СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА» 

компетенций коммуникативной, 

этической, социальной, гражданской 

направленностей. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по ВР, 

рук-ль ШМО кл. 

рук-лей, 

классные 

руководители 

2.3 Расширение форм взаимодействия с родителями, активное 

включение родителей в жизнедеятельность ГБОУ «СШ № 

8 Г.О. МАКЕЕВКА» (дни открытых дверей, дни 

консультирования и сопровождения, включение в работу 

Внедрение неформальных форм 

взаимодействия ГБОУ «СШ № 8 Г.О. 

МАКЕЕВКА» и родителей. Активное 

включение родителей в реализацию 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по ВР, 

методические 

объединения, 
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творческих групп, групповые консультации, родительские 

школы  и  лектории,  родительские  клубы, 

мастер-классы, концерты, праздники, локальные проекты, 

экскурсии, поездки) 

рабочей программы воспитания. классные 

руководители 

2.4. Взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализации 

рабочих программ курсов  внеурочной  деятельности 

общеобразовательной организации, программ туристко-

краеведческой деятельности. 

Привлечение партнеров для организации 

воспитательной работы. 

Использование сетевых форм реализации 

воспитательной работы. 

Реализация программ туристко- 

краеведческой деятельности. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по ВР 

2.5. Организация повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания: 

- по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма, 

- по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

Обеспечены условия для повышения 

квалификации и переподготовки 

специалистов, ориентированных на 

реализацию туристско-краеведческих 

программ дополнительного 

образования, реализацию учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР и ВР, 

III. Магистральное направление «Здоровье» 

3.4. Формирование системы работы по включению основных 

участников образовательного процесса во ВФСК «ГТО». 

Подготовка учащихся к сдаче норм комплекса ГТО 

(информационно-разъяснительная работа, ознакомление 

педагогов, классных руководителей, подготовка 

обучающихся). 

Функционирование системы работы по 

включению основных субъектов 

образовательного процесса во 

Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне», по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР, 

учитель 

физкультуры 

3.1. Организация и проведение просветительской работы, 

направленной на формирование здорового образа жизни, 

профилактики табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств (на всех уровнях: медицинские 

Апробация активных технологий, 

методов, методик, инициатив 

формирования ЗОЖ. Устойчивая 

мотивация к ЗОЖ у обучающихся, 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по УВР 
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работники, классные руководители, учителя-предметники, 

волонтерские движения, детское самоуправление, 

родительская общественность и пр.) 

педагогов, родителей (законных 

представителей) мотивация к  ЗОЖ у обучающихся,  педагогов,  родителей (законных представителей). 

3.2. Разработка, актуализация содержания программ в области 

физической культуры и спорта; внедрение спортивных 

инициатив; разработка проведение массовых спортивных 
мероприятий 

Формирование и апробация новых 

подходов к организации физкультурно-

оздоровительной работы в процессе 

актуализации системы физического 

воспитания 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

3.3. Разработка, внедрение совместных мероприятий, проектов 

с социальными партнерами, основными целевыми 

группами проектами (родители (законные представители), 

спортсмены 

Активизация сетевой формы реализации 

программ по здоровьесбережению, 

физической культуре и спорту 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по УВР 

3.4. Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки по 

вопросам порядка проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО, формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Обеспечены условия прохождения 

педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации 

по вопросам подготовки обучающихся в 

спортивных соревнованиях различного 

уровня 

2024 -2025 гг. 
(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Заместитель 

директора по УВР 

IV. Магистральное направление «Творчество» 

4.1. Проведение мониторинга потребностей обучающихся в 

дополнительных общеобразовательных программах, 

определение интересов и потребностей обучающихся в 

сфере дополнительного образования 

Выявление основных тенденций и 

приоритетов развития дополнительного  

образования в  ГБОУ «СШ №8 Г.О. 

МАКЕЕВКА». 

Актуализация системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР, педагоги 

дополнительног

о образования 

4.2. Разработка, внедрение программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом целей и 

задач ГБОУ «СШ № 8 Г. О. МАКЕЕВКА», интересов и 

потребностей обучающихся и их индивидуальных 

возможностей 

Повышение вариативности 

дополнительного образования детей 
2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

ВР, педагоги 

дополнительног

о образования 

4.3. Развитие сетевого взаимодействия, использование ресурсов Функционирование взаимодействия с 2024-2029 гг. Заместитель 
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организаций культуры, спорта, технического творчества в 

целях преодоления дефицита специалистов по 

дополнительному образованию, и расширения спектра 

программ и направленностей дополнительного 

образования. 

образовательными и социальными 

партнерами на горизонтальном уровне 

по привлечению специалистов по дополнительному образованию, увеличению спектра и направленностей программ дополнительного образования. 

директора по ВР 

4.4. Обновление методов и форм содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества 

Повышение эффективности реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. Насыщение активными, 

актуальными формами работы 

дополнительное образование ГБОУ 

«СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА». 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.5. Активизация и интенсификация деятельности 

обучающихся посредством включения их в реализацию 

программ и проектов («Военно- патриотический клуб»). 

Удовлетворение потребностей и 

интересов обучающихся. Создание 

ситуаций успеха созидательной 

деятельности обучающихся, 

коммуникационной практики, 

социального опыта, способствующих 

максимальной реализации 

потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагоги 

дополнитель

ного 

образования 

4.6. Обеспечение методической и педагогической поддержки 

при реализации программ дополнительного образования 

Своевременное оказание методической 

помощи педагогам и педагогической 

помощи, обучающимся в сложных 

ситуациях выбора направленности 

программы, самореализации, 

самооценки и др. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

методические 

объединения 

4.7. Мониторинговые мероприятия, ориентированные на анализ 

реализации содержания программ дополнительного 

образования, отслеживание результатов по итогам 

реализации, удовлетворенность качеством услуг 

(закрепление успехов, текущий контроль, анализ, 

выявления перспектив, учет и максимальное 

использование возможностей внешней среды) 

Определение уровня  удовлетворенности 

предоставляемыми услугами. 

Анализ качества реализации программ. 

Своевременная корректировка программ, 

приоритетов системы дополнительного 

образования. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор 
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V. Магистральное направление «Профориентация» 

5.1. Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию  

профориентационной деятельности в ГБОУ «СШ № 8 

Г.О.МАКЕЕВКА». 

Построение эффективного 

взаимодействия специалистов 

ориентированных на реализацию 

профориентационных мероприятий 

2024 г. Заместитель 

директора по ВР 

5.2. Актуализация нормативно-правовых локальных актов 

регламентирующих профориентационной деятельность в 

ГБОУ «СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА»: 

- внесение изменений в должностные инструкции 

ответственных лиц за профориентационной работу в 

ГБОУ «СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА»; 

- изучение методических рекомендаций по организации 

профориентационной работы, опыта других 

образовательных организаций; 

- формирование основных компонентов 

профориентационной работы в ОО; создание системы 

информационного, научно-методического   

сопровождения работы по предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

Функционирование системы 

профориентационной работы 
2024 г. Заместитель 

директора по ВР 

5.3. Актуализация информационного, пропагандистского 

сопровождения профориентационной работы: 

- взаимодействие со СМИ (радио, телевидение, газеты); 

- оформление уголков (стендов) по профориентации в 

ГБОУ «СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА»; 

- проведение профориентационных акций, направленных 

на презентацию профессий для обучающихся ГБОУ 

«СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА»; 

- использование в профориентационной работе 

Интернет-ресурсов, веб-узлов; 

- актуализация информационно-разъяснительной 

компании по участию в проекте «Билет в будущее», в 

профориентационных  мероприятиях, проводимых 

в рамках чемпионата по профессиональному 

мастерству; 

Реализация сетевого подхода в области 

информационного сопровождения 

профориентационной работы в ГБОУ 

«СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА» 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 
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- обновление информации на сайте ГБОУ «СШ №8 Г.О. 

МАКЕЕВКА» в разделе профориентационной работы. 

5.4. Внедрение активного пакета мероприятий 

профориентационной направленности: 

- профориентационные мероприятия: викторины, беседы, 

тематические классные часы, цикл занятий: 

- тестирования и анкетирования учащихся, с целью 

выявления профнаправленности; 

- консультации по выбору профиля обучения (инд., 

групп.). 

- расширение знаний в рамках школьных предметов; 

- создание из числа старшеклассников группы 

профинформаторов для работы с младшими 

школьниками; 

- организация и проведение экскурсий в учебные 

заведения, на предприятия; посещения дней открытых 

дверей учебных заведений; 

- встречи с представителями предприятий, учебных 

заведений; 

- проведение недель по профориентации, конкурсов по 

профессии, конференций. 

Реализация календарного цикла 

мероприятий, образовательных событий 

профориентационной направленности. 

Оказание профориентационной 

поддержки учащимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

Выработка у школьников 

профессионального самоопределения в 

условиях свободы выбора сферы 

деятельности, в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с 

учетом требований рынка труда. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

5.5. Построение системы работы с родителями (законными 

представителями): 

- организация родительских собраний в 

общеобразовательной организации с участием 

представителей ПОО, ВУЗов; 

- индивидуальные консультации с родителями по 

вопросу выбора профессий, учебного заведения 

учащимися. 

Оказание профориентационной 

поддержки родителям (законным 

представителям) обучающихся в 

процессе выбора профиля обучения и 

сферы будущей профессиональной 

деятельности их детей. 

Привлечение родителей учащихся для 

профориентационной работы. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу: 

- организация обучения должностных лиц, 

ответственных за профориентационную работу в ГБОУ 

«СШ №8 Г.О. МАКЕЕВКА»; 

- повышение квалификации педагогов, в том числе 

Повышение уровня компетенций 

педагогических работников 

ориентированных  на реализацию 

профориентационной работы 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

педагоги- 

навигаторы 
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участие в семинарах, конференциях, курсовой 

подготовки. 

5.7. Построение сетевого взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Генерация и внедрение новых форм 

работы и форматов взаимодействия 

профориентационной работы. 

Выработка системы тесного 

сотрудничества старшей ступени школы 

с учреждениями дополнительного и 

профессионального образования, а также с предприятиями/организациями города. 

2024-2026 гг. Заместитель 

директора по ВР 

VI. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

6.1. Реализация перспективного плана повышения 

квалификации, в том числе обучение педагогов: 

- осуществляющих подготовку обучающихся к участию в 

ВСОШ; 

- по разработке и внедрению дополнительных 

профессиональных программ, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны; 

- по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности; 

- по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности; 

- по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма; 

- по вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во ВФСК «ГТО»; 

- по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в ОО (заместитель 

директора по ВР); 

- по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленного/ 

профильного обучения. 

Преодоление дефицитных позиций 

педагогических работников ГБОУ «СШ 

№8 Г.О.МАКЕЕВКА» в вопросе 

повышения квалификации по итогам 

самодиагностики. 

Профессиональный рост педагогов ГБОУ 

«СШ №8 Г.О.МАКЕЕВКА». 

Повышение качества образования. 

2024-2029 гг. Заместители 

директора по 

УВР и ВР 
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6.4. Внедрение эффективных форм работы, направленных на 

активизацию деятельности педагогов: мастерские успеха, 

тренинги коммуникативности, проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, профильные консультации, 

временные творческие объединения и пр. 

Трансляция положительного опыта, 

взаимообмен эффективными 

педагогическим практиками. 

Включение педагогических работников 

в инновационную  деятельность, 

продуцирование идей, реализацию 

локальных, творческих проектов, 

осуществление подбора педагогических 

технологий, соответствующих 

образовательным программам. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

6.5. Актуализация мероприятий в области наставничества: 

- внедрение активных форм взаимодействия; 

- реализация механизма сопровождения и поддержки 

молодых специалистов: формирование наставнических 

групп, диагностика  профессиональных затруднений 

молодых специалистов, формирована плана развития 

наставляемого, обучение-сопровождение, включение в 

деятельность рабочих, творческих групп, методических 

объединениях (на разных уровнях), включение в 

конкурсное движение (на разных уровнях), 

сопровождение участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, 
соревнованиях). 

Развитие технологии наставничества, 

форм и методов взаимодействия 

педагогов в формате «наставник-

наставляемый». 

Эффективная адаптация молодых 

специалистов на рабочем месте, 

«полное» включение в 

жизнедеятельность учреждения. 

2024-2029 гг. Директор 

VII. Ключевое условие «Школьный климат» 

7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, направленных 

на изучение удовлетворенности основных субъектов 

образовательного процесса школьным укладом 

Осуществление системного анализа 

удовлетворенности школьным укладом 

всех участников образовательных 

отношений 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социально- 

психологическ

ая служба 

ГБОУ «СШ 

№8 

Г.О.МАКЕЕВ

КА» 
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7.2. Проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся, направленного на  профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ 

Выявление скрытой и явной 

рискогенности социально- 

психологических условий в среде 

подростков ГБОУ «СШ №8 Г.О. 

МАКЕЕВКА» 

Ежегодно, 

согласно плана 

Социально- 

психологическая 

служба ГБОУ 

«СШ №8 

Г.О.МАКЕЕВКА» 

7.3. Актуализация локальных нормативно- правовых актов по 

организации психолого- педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Своевременная корректировка 

нормативной базы регламентирующей 

психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса. 

Весь период 

(при 

необходимости) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социально- 

психологическ

ая служба 

ГБОУ «СШ 

№8 

Г.О.МАКЕЕВ

КА» 

7.4. Актуализация деятельности социально- психологической 

службы сопровождения обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в ОО: 

- Деятельность рабочей группы ориентированной на 

психологический комфорт для всех участников 

образовательного процесса (психолог, логопед, 

социальный педагог) 

- привлечение учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия; 

- заключение договоров по взаимодействию (в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями; 

- формирование системы работы с сетевыми партнерами 

по оказанию психолого-педагогической  и  технической  

помощи обучающимся с ОВЗ. 

Функционирование системы по 

взаимодействию с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий по 

оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Решение кадрового вопроса –включение 

в деятельность социально-

психологической службы учителя-

дефектолога. 

2024-2025 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, 

социально- 

психологическ

ая служба 

ГБОУ «СШ 

№8 

Г.О.МАКЕЕВ

КА» 

7.5. Реализация цикла мероприятий, направленных на создание 

и функционирование креативных пространств 

(организация специальными наставниками (педагогами, 

Развитие, функционирование 

креативных пространств в ГБОУ «СШ 

№ 8 Г.О. МАКЕЕВКА» 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-
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социальными партнёрами, обучающими) конкурсов, 

фестивалей, конференций для привлечения к подобной 

деятельности учеников, учителей, 
родителей). 

Развитие креативного видения 

образовательной  среды школы у 

обучающихся, привлечение к данной 

деятельности педагогов, родителей 

организатор 

VIII. Ключевое условие «Образовательная среда»  

8.1. Обновление материально-технической базы учреждения Обновление и модернизация средств и 

ресурсов для предоставления 

качественного образования 

2024-2029 гг. Директор, 

заместители 

директора 
по УВР, ВР и 
заведующий 
хозяйством 

8.2. Материально-техническое обеспечение внедрения и 

функционирования цифровой образовательной среды в 

ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА»: 

- участие в реализации проекта Цифровая образовательная 

среда", 

- создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая ориентирована на создание «профилей» 

цифровых компетенций обучающихся и педагогов. 

Объединение всех ресурсов ГБОУ «СШ 

№ 8 Г.О. МАКЕЕВКА» для создания 

безопасной цифровой образовательной 

среды 

2024-2029 гг. Директор, 

заместители 

директора по УВР 

и ВР 

8.3. Совершенствование предметно- пространственной среды 

образовательного учреждения через создание новых 

многофункциональных образовательных пространств, в том 

числе за счет создания центра детских и педагогических 

инициатив 

Введение в действие новых 

образовательных пространств для 

реализации учебных и внеурочных 

занятий, творческих дел 

2024-2029 гг. Директор, 

заместители 

директора 

по УВР, ВР и 

заведующий 

хозяйством 

8.4. Участие в грантовых программах и конкурсах по 

модернизации предметно- пространственного компонента 

образовательной среды 

Привлечение дополнительных 

источников финансирования в целях 

модернизации предметно-

пространственного компонента 

образовательной среды 

2024-2029 гг. Директор, 

заместители 

директора 

по УВР, ВР и 

заведующий 

хозяйством 
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Структура управления программой развития 
 

Управление реализацией Программы развития ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» предполагает создание организационной структуры для осуществления 

управленческих функций согласно принятому распределению зон ответственности. 

Структура управления направлена на создание условий для эффективного достижения конечных целей Программы развития. 

В структуру управления входят представители все субъекты образовательных отношений. В целях построения эффективной и качественной 

системы управления Программой развития используется 4-х уровневая организационно-педагогическая система, которая позволяет обеспечивать 

системное, гибкое, сквозное управление: 

 

Стратегический уровень: контроль за ходом реализации Программы развития, определение стратегии и тактики развития учреждения,  

координация и руководство Программой развития, корректировка ориентиров и приоритетов развития школы. 

Директор Осуществляет координацию и руководство Программой развития, определяет стратегию развития образовательного 

учреждения, обеспечивает проведение мониторинга инновационных процессов по этапам реализации Программы развития, 

контроля и оценивания достижения проектных показателей и индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов 

развития), включение показателей результативности Программы развития (проектов Программы) в систему мониторинга 

повышения эффективности механизмов управления качеством образования в ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА», 

определяет стратегию и тактику перехода от достигнутого состояния образовательного учреждения к желаемому 

результату, уточняет компетенции и разграничения полномочий для ответственных и структурных подразделений в рамках 

реализации Программы развития. 

Педагогический 

совет 

Обеспечивает развитие и совершенствование образовательно-воспитательной деятельности, повышение профессионального 

мастерства и творческого роста педагогических работников, решает вопросы, связанные с реализацией Программы 

развития ГБОУ «СШ № 8 Г.О. МАКЕЕВКА». 

Общее собрание 

работников 

ГБОУ «СШ № 8 Г.О. 

МАКЕЕВКА» 

Обеспечивают единство управляющей системы по реализации Программы развития в целом, определяют стратегическое 

направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 

Совет ГБОУ «СШ № 

8 Г.О. МАКЕЕВКА» 

Рассматривает ход и результаты Программы развития, осуществляет оценку эффективности текущих преобразований. 

Операционный уровень: Обеспечивают оперативное управление Программой развития, реализуют основные управленческие функции: 

анализ, планирование, регулирование деятельности. 
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Заместители 

директора ГБОУ 

«СШ № 8 Г.О. 

МАКЕЕВКА» по 

УВР и ВР, 

заведующий 

хозяйством 

советник по 

воспитанию 

Обеспечивают контроль соблюдения этапов реализации Программы развития, руководят рабочей группой по разработке и 

реализации Программы развития, интегрируют определенное направление или подразделение учебно- воспитательной 

системы и выступают звеном опосредованного руководства Программой развития, обеспечивают согласование 

деятельности всех участников образовательных отношений в соответствии с заданными целями и задачами Программы 

развития и ожидаемыми результатами. 

Тактический уровень: реализуют локальные программы и проекты, обеспечивают консолидацию усилий по взаимодействию между 

различными структурными подразделениями, проектами и подпрограммами. 

Сотрудники ГБОУ 

«СШ № 8 Г.О. 

МАКЕЕВКА» 

Включены в реализацию Программы развития посредством участия в работе в предметных методических объединений 

учителей, методических объединений классных руководителей, творческих групп. Обеспечивают функционирование 

рабочих групп, подпрограмм и проектов; предоставляют промежуточные, результаты реализации Программы развития. 

Методические 

объединения 

Ведут методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводят анализ результатов 

реализации Программы развития, выдвигают предложения по улучшению процесса образования, оказывают методическую 

помощь. 

Оперативный уровень: Взаимодействуют как внутри рабочих групп, так и на горизонтальном учрежденческом уровне, с учетом 

комплексного характера проектов, участвуют в основных мероприятиях подпрограммах проектов, решении задач по устранению 

дефицитных позиций проектов. 

Учащиеся и 

родители 

(законные 

представители) 

Являясь основными субъектами образовательного процесса, основными структурными подразделениями, объединениями 

ГБОУ «СШ №8 Г.О.МАКЕЕВКА» включены в качестве целевых групп в реализацию ключевых мероприятий проектов, 

мероприятий Программы развитий. 

Совет ГБОУ «СШ 

№8 

Г.О.МАКЕЕВКА» 

Совет 

старшеклассников 

 

Механизм управления реализацией Программы развития представляет собой систему действий по обеспечению поэтапного осуществления 

Программы развития, который включает: 

- четкое планирование; 
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- распределение функций, определение зон ответственности; 

- контроль за реализацией приоритетных направлений программы развития, ключевых подпрограмм, проектов; 

- анализ объёма выполнения запланированного и динамики положительных и отрицательных процессов (своевременный мониторинг); 

- своевременную корректировку в работе по выполнению Программы развития; 

- проектное управление. 
 

Пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию Программы развития: 

- Положение о Программе развития. 

- Приказ директора об утверждении состава и функций Рабочей группы по разработке и реализации Программы развития. 

- Приказ директора об утверждении Программы развития, подпрограмм, проектов (приказ об актуализации подпрограмм, проектов). 

- Приказы о создании рабочих/творческих групп по реализации подпрограмм, проектов. 

- Положение о проектной, инновационной деятельности. 

- Положение о мониторинге (актуализация). 

- Положения о методических объединениях (актуализировать). 

- Приказ директора о реализации методической поддержки педагогов. 

- Положение о системе постоянной методической поддержке педагогических кадров. 

 

Результаты и показатели Программы развития 
Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям школа 

приблизится к высокому уровню. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 
Магистральные направления/ключевые условия Мах количество баллов согласно Проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2025-2026 уч. 

год 

2026-2027 уч. 

год 

2027-2028 уч. 

год 

2028-2029 уч. 

год 

Знание 
53 48 48 50 51 

Воспитание 22 22 22 22 22 

Творчество 29 26 27 27 27 

Профориентация 14 12 12 12 12 

Здоровье 22 19 20 20 20 

Учитель. Школьные команды 32 32 32 32 32 

Школьный климат 19 19 19 19 19 

Образовательная среда 21 21 21 21 21 
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Мониторинг Программы развития 
 

Индикаторы Критерии, показатели 

эффективности 

Формы, методики 

отслеживания, изучения 

Сроки Ответственные 

Магистральное направление «Знание» 

Освоение обучающимися образовательных 

программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения обучающимися 

тематических планируемых результатов по 

учебному предмету, 

- анализ результатов накопленной 

оценки и  результатов  выполнения 

тематических проверочных работ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, мотивирующий мониторинг 

100% освоение 

обучающимися 

образовательных программ; 

не менее – 55% - качество 

знаний 

Анализ текущей и 

тематической оценки 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и 

качества знаний по итогам 

ученой четверти (полугодия), 

учебного года 

В 

соответствии с 

рабочей 

программой 

учителя 

 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

 

Руководители МО 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый год 

изучения учебного предмета на уровне 

основного общего образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО. 

Стартовые возможности 

обучающихся 

соответствующего уровня 

образования 

Анализ работ обучающихся, 

в том числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и русский 

язык – письменно, 

остальные – устно) 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Показатели результатов ГИА: 
- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, аккредитационный 

мониторинг, мотивирующий мониторинг 

100% выпускников 9-х и 11-

х классов получают аттестат 

об образовании, в 11-х 

классах – наличие 

медалистов. 

Анализ результатов ГИА ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 
качество успеваемости – 

Анализ результатов ВПР и 
функциональной 

По графику Заместитель 

директора по УВР 
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не ниже 90%, качество 

знаний – не ниже 55%. 

грамотности 

Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП ООО. 

Не менее 65% обучающихся 

со средним, повышенным и 

высоким уровнем 

сформированности 

указанной грамотности. 

Анализ продуктов 

деятельности обучающихся 

По графику 

ОО 

Заместитель 

директора по УВР 

Качество реализации АООП 

соответствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение 

обучающимися с ОВЗ 

АООП 

Анализ письменных и 

устных работ, анализ 

текущей успеваемости 

обучающихся с ОВЗ 

по графику 

ОО  

Заместитель 

директора по УВР 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

35% обучающихся 

включенных в олимпиадное 

движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов 

руководителей МО 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 5% от общего 

количества принявших 

участие во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Анализ отчетов 
руководителей МО – на 

уровне ОО, анализ 

результатов– на остальных 
уровнях 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую,проектную деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО 

50% обучающихся 

включенных в 

исследовательскую, 

проектную деятельность 

Анализ продуктов проектной 

и исследовательской 

деятельности обучающихся 

ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

Адаптационный период обучающихся 1- х, 

5-х и 10-х классов, а также вновь принятых 

обучающихся в течение учебного года. 

100% адаптация обучающихся 

в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

ежегодно Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Адаптационный период обучающихся с ОВЗ 100% адаптация 

обучающихся с ОВЗ в ОО 
Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных 

отношений, анализ 

посещенных занятий, 

ежегодно 

согласно 

графику 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

 

социальный 
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анкетирование родителей 

(законных представителей) 

педагог 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня 

мотивации учения 

обучающихся, снижение 

уровня тревожности 

обучающихся 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

ежегодно 

согласно 

графику 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня 

мотивации учения 

подростков 

Тестирование или 

анкетирование школьников 
ежегодно Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – 

победителей и призеров 

муниципальных, 

региональных,  

всероссийских  и 
международных конкурсов – 
25% 

Анализ достижений 

обучающихся 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР, 

заместитель 
директора по ВР 

Удовлетворенность родителями (законными 

представителями) качеством образователь-

ных услуг, включая родителей 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Удовлетворенность 

родителями (законными 

представителями) детей с 

ОВЗ качеством 

образовательных услуг не 

менее 80% 

Анкетирование ежегодно Социальный 

педагог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 45% обучающихся 

обеспечены горячим 

питанием в 5- 11-х классах 

Отчеты ежегодно Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся 2-11-х классов 
Стабильные показатели или 

отсутствие отрицательной 

динамики (по сравнению с 

прошлым учебным годом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

согласно 

графику  

Учителя 

физической 

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, 

Не менее 80% 

обучающихся, не менее 30% 

Опрос  классных 

руководителей 
ежегодно Заместитель 

директора по УВР, 
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программы,  партнёрские  проекты  по 
программе здоровьесбережения 

родителей (законных 

представителей) 

Заместитель 
директора по ВР 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках реализации 

программ дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта в 

ОО 

Увеличение доли 

обучающихся до 30% или 

стабильно повышенные 

показатели 

Анализ документации ежегодно Заместитель 

директора по УВР, 

Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся – участников массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий 

("Президентские состязания", 

"Президентские спортивные игры") 

Не менее 50% обучающихся 

на школьном уровне, не 

менее 10% на 

муниципальном уровне, не 

менее 5% на региональном и 

всероссийском уровнях 

Анализ документации ежегодно Учитель 

физической 

культуры 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне». 

Не менее 30% 

обучающихся, получивших 

знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических 

данных 

ежегодно Учитель 

физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие 

показатели или уменьшение 

количества обучающихся и 

педагогов с заболеваниями 

различного рода (по 

сравнению  с  прошлым  

учебным 
годом) 

Анализ статистических 

данных 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамках ОО 

От 50 до 70% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

Анализ документации ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне 
школы 

С 25% до 35% 

обучающихся охвачены 

дополнительным 
образованием 

Анализ документации ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся, участвующих в Позитивная динамика или стабильные показатели (общий охват Анализ творческих ежегодно Заместитель 
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конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, 

региональном, всероссийском) 

- от 15 до 25%) достижений 

обучающихся 

директора по УВР 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного    уровня    (школьный, 

муниципальный, региональный, 

всероссийский) 

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного 

уровня (позитивная    

динамика    или 

стабильные повышенные 

показатели) 

Анализ творческих 

достижений 

обучающихся 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Выявление интересов и потребностей или 

уровня творческой активности 

обучающихся 

Преобладание обучающихся 

с высоким и средним 

уровнем творческой 

активности 

Тестирование или 

анкетирование 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной активности 

обучающихся: доля вовлеченности 

обучающихся в социально-значимые  

проекты  (в  том числе детей ОВЗ, детей-

инвалидов) 

Включение в мероприятия 

проектов не менее 60% 

обучающихся, а также не 

менее 50% детей с ОВЗ, 

детей- инвалидов 

Анализ конкретных 

ситуаций 
ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих способностей 

обучающихся 

Не менее 60% обучающихся 

имеют средний и 

повышенный уровень 

Тестирование или 

анкетирование 

в течение года Заместитель 

директора по ВР 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию ООП 

соответствующего уровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не 

менее 30% родителей 

(законных представителей). 

Включение в мероприятия 

рабочей программы 

воспитания не менее 75% 

родителей (законных 

представителей). 

Опрос 

классных 

руководителей 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся, включенных в Не менее 80% обучающихся Анализ документации ежегодно Заместитель 
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творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России", ОО "Юнармия", 

"Большая перемена". 

директора по ВР 

Доля обучающихся - участников программ 

внеурочной деятельности по направлению: 

краеведение, школьный туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному 

туризму или    стабильно    

повышенные результаты 

Анализ документации ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Выявление динамики поведения 

школьников, отношение обучающихся в 

классном коллективе, отношение 

обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, ФОП 

ООО, ФОП СОО. 

Позитивная динамика или 

стабильно повышенные 

показатели 

Анкетирование 

обучающихся 

ежегодно Классные 

руководители 

Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность профильных предпрофильных 

классов (инженерных, медицинских, 

педагогических, предпринимательских и 

др..) 

Не менее 5% обучающихся 

включены в деятельность 

профильных 

предпрофильных классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законных 

представителей 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, в 

профессиональных  пробах на 
региональных площадках 

Не менее 50% 

обучающихся, участвующих 

в моделирующих 

профессиональных пробах и 

тестированиях, в 

профессиональных 
пробах на региональных 

Анализ конкретных 

ситуаций 
ежегодно Классный 

руководитель 
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площадках 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии на предприятиях 

Не менее 50% от общего 

числа обучающихся старших 

классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

ежегодно Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии в организациях СПО и ВО 

Не менее 50% от общего 

числа обучающихся старших 

классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

ежегодно Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия по 

программам дополнительного образования, 

направленных на профориентацию 

Не менее 10% Анализ конкретных 

ситуаций 

ежегодно Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 
Не менее 90% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

ежегодно Методист по 

учебной работе 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям 

учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Не менее 40% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

ежегодно Методист по 

учебной работе 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три 

последних года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

согласно 

графику 

Методист по 

научно- 

методической 

работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, 
управленческая команда) 

От 50% педагогических 

работников за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

в течение года Методист по 

научно- 

методической 

работе 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

Не менее 80% 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

ежегодно Методист по 

научно- 

методической 
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квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

прошедших обучение по 

программам

 по

вышения квалификации в 

сфере воспитания 

работе 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи (за 

три последних года) 

100% педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

оказанию первой помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

ежегодно Методист по 

научно- 

методической 

работе 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 

года) 

90% - 100% педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

организации работы с обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

ежегодно Методист по 

научно- 

методической 

работе 

Мониторинг метапредметных 

компетенций педагогов 

Повышение   уровня профессиональных компетенций учителей по проблемным направлениям Анкетирование или 

тестирование 

(двухуровневая 

анкета) 

Один раз в 

2 года: 

январь 

2025,  
январь 2027 

Методист по 

научно- 

методической 

работе 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологических 

суверенитет страны (математика физика, 
химия, биология, информатика) 

Более одного учителя из 

числа учителей-

предметников (математика 

физика, химия,

 биология, 

информатика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

ежегодно Методист по 

научно- 

методической 

работе 

Доля педагогов, владеющих 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности 

100% педагогических 

работников 

Тестирование 

или 

анкетирование 

декабрь 2024, 

декабрь 2027  
Методист по 

научно- 

методической 
работе 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 15 % 

педагогических кадров 
Анализ локальных 

нормативных актов, 

анализ конкретных 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 
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ситуаций 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% Тестирование ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Доля педагогов, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные маршруты 

От 3% до 10% и более Анализ 

персонифицированны

х программ 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Доля педагогов, включенных в 

конкурсное движение на разных уровнях 

Повышение с 5 до 15% от 

числа педагогов, 

участвующих в конкурсных 

мероприятиях 
различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Наличие победителей, 

призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных 

мероприятий различного 

уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Доля педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационные 

категории 

Основание: аккредитационный 

мониторинг, отчет по самообследованию 

Данные не ниже среднего 

показателя по региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-х и 11-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный 

уровень тревожности у 90-

100% выпускников ОО 

Тестирование ежегодно Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в 

классных коллективах 

Опросник ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся  имеют 

средний, повышенный  и 

Анкетирование или 

тестирование, 

беседа, наблюдение 

январь 2025, 

январь 2027 

Заместитель 

директора по УВР 
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высокий уровень психолого-

педагогической 

компетентности 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 
обучения) 

Не менее 80% обучающихся 

имеют средний, 

повышенный и высокий 

уровень адаптации к 
образовательной среде 

Анкетирование или 

тестирование 
ежегодно Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся в образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной 

деятельности 

Анкетирование или 

тестирование 

ежегодно Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной 

культуры обучающихся и педагогов ОО 
Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют 

средний, повышенный и 

высокий уровень 

конфликтной культуры 

Анкетирование или 

тестирование 

ежегодно Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90% 

обучающихся, 80% 

родителей (законных 

представителей) 

Анкетирование или 

тестирование 
ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных актов 

ОО, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных 

руководителей 

в течение года 

согласно 

графику 

Заместитель 

директора по ВР 

Диагностика активности участников 

образовательных отношений в АИС 

«Сетевой город. Образование» 

100% педагогических 

работников своевременно

 за

полняют электронный 

журнал, 90-100% 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой 

город. Образование» 

1 раз в 

учебную 

четверть 

Заместитель 

директора по УВР 

Доля участников образовательных 100% педагогических Мониторинг платформы ежегодно Заместитель 
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отношений, использующих информационно-

коммуникационную образовательную 

платформу "Сферум" 

работников включены в 

сетевые сообщества, 

активно используют 

"Сферум", не менее 80% 

обучающихся; не менее 30% 

родителей (законных 

представителей) 

«Сферум» директора по УВР 

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой 

мебели во всех кабинетах и 

т.д. 

Анализ конкретных 

ситуаций 

ежегодно Заведующий 

хозяйством 

Мониторинг оснащенности ОО 

компьютерным, спортивным 

оборудованием, учебниками и учебными 

пособиями 

90%-100% оснащение всех 

кабинетов компьютерами, 

IT – оборудованием, 

приобретение 

мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах, динамика 

приобретения электронных 

учебных пособий во всех 

кабинетах, обновление 

библиотечного фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, 

спортивного зала, 

документальный анализ 

ежегодно Заведующий 

хозяйством, 

педагог- 

библиотекарь 

Мониторинг официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 

От 90% до 100% 

информация, размещенная 

на официальном сайте 

ОО соответствует 

законодательству 

Российской Федерации. 

Анализ информации и 

документов, размещенных 

на официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

в течение года Директор, 

заместитель 

директора по УВР 
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